BUDAPESTI K"(")ZLEKE;)ESI ;ARTK@RI"JEN
MUKODO RESZVENYTARSASAG

A 2012. julius 1. napjan hatalyba lépett

KOLLEKTIV SZERZODES
egységes szerkezetbe foglalva a
KSZ 1. - 5. szamu modositasaival



1.

I. Fejezet

A Kollektiv Szerzédésre vonatkozo szabalyok

A Kollektiv  Szerz6dés, valamint mellékletei ¢és kiegészitései szabalyozzédk a
munkaviszonybol szarmazo jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak, illetve
teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét.

11.

b)

A Kollektiv Szerzodés hatalya
(Mt. 279. §)

A Kollektiv Szerzddés idobeli hatalya

Ezt a Kollektiv Szerz6dést hatarozatlan idore kototték a felek.
A Kollektiv Szerzédés 2012. 07. hé 01. napjan 1ép hatalyba.

A Kollektiv Szerzodés személyi hatalya
(Mt. 208 - 209. §)

E Kollektiv Szerz6dés személyi hatalya kiterjed a Tarsasagra, mint munkaltatora és
munkavallaloira.

A Kollektiv Szerzddés eldirasait alkalmazni kell a Tarsasag azon munkavallaloira is,
akik nem tagjai a Kollektiv Szerzédést kotd szakszervezeteknek.

A Térsasadg vezetd allasu munkavallaloira a Kollektiv Szerzédés hatalya nem terjed ki. A
BKYV Zrt.-nél vezetd allast munkavallalé a munkaltatd vezérigazgatdja, valamint helyettesei.

12.

A Kollektiv Szerz6dés megkotésére, modositasara, felmondasara és
megsziinésére iranyulo szabalyok
(Mt. 276 — 278. §, 280 - 281. §)

A Kollektiv Szerzédést egyrészrdl: a munkaltatd nevében a BKV Zrt. vezérigazgatoja,
illetve képviseletében két, cégjegyzésre jogosult vezérigazgato-helyettes, masrészrdl: a
munkavallalok nevében az érdekképviseletiiket ellatd szakszervezetek kotik meg.
Amennyiben az 6nélléan bejegyzett érdekképviseleti szervezetek szovetségre 1épnek,
akkor — felhatalmazasuk alapjan — a szOvetség erre kijelolt képviseldje jogosult
atruhazott jogkorben neviikben a Kollektiv Szerzddés alairasara.

A szakszervezet abban az esetben jogosult kollektiv szerzddés kotésére, ha tagjainak
szama eléri

a) a munkaltatoval munkaviszonyban allo,
b) munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerz6dés

esetében a kollektiv szerzddés hatdlya ala tartoz6 munkavallalok 1étszdmanak tiz
szazalékat. (A munkavallaloknak a szerzddéskotést megeldzo félévre szamitott atlagos
létszamat kell alapul venni.)



13.

14.

b)

d)

A szakszervezetek egyiittesen jogosultak a kollektiv szerz6dés megkotésére. A
munkaltaté egy kollektiv szerzddést kothet. A kollektiv szerzddés kotésére iranyulod
ajanlat targyalasa nem utasithato vissza.

Az a szakszervezet, amely a kollektiv szerz0dés megkotését kovetden felel meg a
meghatarozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerzédés modositasat kezdeményezni,
¢s a modositassal kapcsolatos targyaldson - tanacskozasi joggal - részt venni.

A Kollektiv Szerzédést koto felek megallapodnak abban, hogy a Kollektiv Szerzddés
modositasanak tervezeteit a jovoben kozdsen készitik eld. Ennek érdekében — sziikség
esetén - szakértdt vesznek igénybe. Az eldkészitést e célra létrehozott, a felek
képviseldibdl allo eldkészitd bizottsag végzi. A Kollektiv Szerzédés modositasara
iranyul6 elézetes targyaldsokon a munkaltatonal képviselettel rendelkezé valamennyi
szakszervezet részt vehet.

A felek vallaljak, hogy bizottsag mitkodéséhez sziikséges feltételeket, informacidkat
biztositjak, a munkaltato vallalja a miikodési koltségek biztositasat.

A felek a tervezetek tartalmardl és a véglegesen elfogadott szabalyokrol kézosen és
kiilon-kiilon is tajékoztatjdk az érintett munkavallalokat, a munkahelyeken szokasos
kozzététel Gitjan, az altaluk l1étrehozott tajékoztatd forumokon és megbeszéléseken.

A felek minden tdliikk elvarhatét megtesznek annak érdekében, hogy a Kollektiv
Szerz0dés szovegét a kollektiva tagjai megismerjék és megfelelden értelmezzék.

e) A Kollektiv Szerzodés idobeli hatalya alatt kotott tarsasagi bérmegallapodas a

a)
b)

Kollektiv Szerzédés részét képezi.

A téarsasagi bérmegallapodds helyi igazgatosagi szintii alkalmazdsa az érintett
képviselettel rendelkezd szakszervezetek egyetértésével ¢€s a  hataskorok
figyelembevételével torténik.

A Kollektiv Szerzodés alairasa

A felek kozos iilésen dontenek a Kollektiv Szerzédés szovegének elfogadasarol.
Ha az aldirasra jogosult munkaltatd és munkavallaloi szervezetek kozott vita meriil fel,
annak rendezését egyeztetd eljaras keretében kell megkisérelni.

A Kollektiv Szerzodés modositasa

A szerz6do felek megallapodnak abban, hogy a technologiai valtozasok és a gazdasagi
élet sziikségszerli valtozasai miatt, barmelyik fél kezdeményezheti a Kollektiv
Szerzddés feliilvizsgalatat és modositasat.

A Kollektiv Szerzédést modositani kell, ha rendelkezései — annak alairasa ota létrejott
— jogszabalyba tlitkoznek.

A Kollektiv Szerzddés feliilvizsgalatara és modositasara a Kollektiv Szerzddést alaird
felek korébdl barki javaslatot tehet.

A felek wvallaljadk, hogy a moddositasi javaslatot kozosen megvizsgaljak, s arra
vonatkozoan az allaspontjukat kifejtik és irasban rogzitik.

Mindkét oldal vallalja, hogy a masik oldaltol érkezd javaslatokra irasban fejti ki az
allaspontjat — a javaslat kézhez vételétdl szamitott 15 napon beliil —, és azt érdemben
megindokolja.



15. A Kollektiv Szerzodés felmondasa
(Mt. 280. §)

a) A Kollektiv Szerzddést barmelyik fél harom hénapos hatariddvel részben és egészben
is felmondhatja a masik félhez cimzett irasbeli nyilatkozattal, melyben a felmondas
okat irasban kozdlni kell.

A Kollektiv Szerzddés a hatalyba 1épésétdl szamitott 6 honapon beliil nem mondhat6
fel. Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzddést barmelyik szakszervezet
jogosult felmondani.

b) A felek megallapodnak abban, hogy a felmondast kovetd két héten beliil egyeztetd
bizottsdgot hoznak létre a felmondéas okainak megvizsgalasara és az 1) Kollektiv
Szerzddés elokészitésének biztositasa érdekében. Az egyeztetd bizottsag tagjai is részt
vesznek a Kollektiv Szerzédés aldirdinak e célok eléréséért folyo targyaldsain.

16. A Tarsasag és a szakszervezet egyiittmikodése

A Térsasag és a szakszervezetek kozotti egylittmiikodést a Munka Torvénykonyve, illetve az
Egyiittmikddési Megéllapodas tartalmazza.

17. Igazgatdésagi melléklet

Az igazgatdsagi mellékletek a Kollektiv Szerzddés részét képezik, azok megkotésére
vonatkoz6 targyalasokat haladéktalanul meg kell kezdeni és torekedni kell arra, hogy az
igazgatosagi mellékletek a Kollektiv Szerzédés aldirasat kovetd 1 honapon belil megkotésre
keriiljenek.

Az igazgatdsagi mellékletekben szabalyozott eldirasok a Kollektiv Szerzdés eldirasaitol a
munkavallal6 javara kedvezden eltérhetnek.

Az igazgatosagi mellékleteket az igazgatosagok vezetdi és a képviselettel rendelkez6 partner
szakszervezetek készitik eld.

Igazgatosagi szinten, a specialis viszonyoknak megfeleloen szabalyozhato témak

211. pont Valtoz6 munkahely

3. pont A munkaidd (a Metrd, foldalatti munkat ellaté munkavallalok esetében
¢s a Trolibusz munkavallaloinal)

32. pont Munkaiddkeret

331. pont A munkaidd beosztasa napokra

333. pont Forduloszolgalatos munkavallalok munkaidé-beosztasa

334. pont Napi munkaidd kezdete, vége

336. pont Egészségre artalmas munkakorok

3371. pont Adatvédelmi rendelkezések gyakorlati megvaldsitasa

338. pont Egyenldtlen munkaidd beosztas

343. pont Rendkiviili munkaid6é mértéke

37. pont Munkako6zi és technologiai sziinet

442. pont Forduloszolgalatos/valtomiiszakos munkavallalok szabadsaganak

kiadéasa

4454. pont Foldalatti munka potszabadsaga

51. pont Bérrendszerek, bérformak

521. pont Ejszakai munka potléka

522. pont II. Miszakpo6tlék mértéke

5231. pont Heti pihenénapon végzett munka dijazasa



5235.
5236.
5237.
5238.
5239.

532.

541.
57.
59.

pont
pont
pont
pont
pont
pont

pont
pont
pont

Osztott munkaido dijazasa

Alaguti potlék

Csoportvezetdi potlék

Gyakorlati oktatast végzdk potléka

Veszélyességi potlek

Tomegkozlekedési jarmiivezetok egységes foglalkoztatasi feltételei és
szempontjai, a mindségi prémiumok kifizetésének feltételrendszere —
agazati sajatossagok

Allasidé dijazasa

Prémium rendszer

A jarmuvezetoi jegyértékesités

1. szamu melléklet — Forgalmi tanuldk besorolasa

A helyi képviselettel rendelkezd szakszervezetek, vagy szakszervezeti szovetségek, valamint
a partner munkaltatd altal jegyzett (szignalt) igazgatosagi mellékleteket (szabalyozasokat) a
Kollektiv Szerzddés mellékleteként kell kezelni azt kovetden, hogy a tarsasagi Kollektiv
Szerzédés - Munka Torvénykonyve szerinti - aldirasra jogosultjai alairjak, s beemelik ezaltal a
Kollektiv Szerzddésbe.



II. Fejezet
2. A munkaviszony

A Kollektiv Szerzédésben rogzitett munkaviszonyra vonatkozd nyilatkozatokat irasban kell
megtenni.

21. Munkavégzés helye
(Mt. 45. § (3))

A munkavallal6 munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek hianyaban
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkéjéat szokas szerint végzi.

211. Valtozo munkahely

Valtozd6 a munkahely akkor, ha a munkavallalonak a munkaltato altal kijelolt valtozo
helyeken, telephelyeken kell munkét végeznie.

A valtozd munkahelylinek mindsiil6 munkakorok listdjat az igazgatosagi mellékletek
tartalmazzak.

22. Prodbaido
(Mt. 45.§ (5), 50. § (4))

A munkaviszony létesitésekor a munkaszerzddésben a probaidd kikotése kotelezd. A
probaidé mértéke 3 - 6 honap lehet. A 6 honapnal révidebb probaidd kikotése esetén a felek a
probaidét - legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbithatjak. A probaidd egylittes tartama
meghosszabbitds esetén sem haladhatja meg a 6 honapot. A harom hdnapos, vagy annal
rovidebb hatarozott idejii munkaszerzédések, valamint a kotelezé szakmai gyakorlaton 1€vo
tanulok esetében a probaidé minimalis kotelezé mértéke 1 honap.

23.  Munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas
(Mt. 53.°§)
(Dijazasat a KSZ 533. pontja tartalmazza)

A munkaltaté jogosult a munkavallalot atmenetileg a munkaszerz6déstdl eltéré munkakorben,
munkahelyen vagy mas munkaltatonal foglalkoztatni.

A foglalkoztatas tartama naptari évenként Osszesen a 66 beosztas szerinti munkanapot vagy
528 orat nem haladhatja meg. A munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatas varhato tartamarol a
munkavallalot tajékoztatni kell.

Az ideiglenes munkavégzésrol szo616 irdsos értesitést

— egynapos munkavégzés esetén az el6z0 napi munkaidd befejezése eldtt legalabb egy
oraval,

— tobbnapos munkavégzés esetén minimum 24 6rdval a munkakezdés eldtt at kell adni a
munkavallalonak.

24.  Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol
(Mt. 55. §, 274. §)

25. A munkaszerzodés modositasa
(Mt. 58 — 62. §)



26. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése
(Mt. 63 — 85. §)

261. A munkaviszony megsziinése
(Mt. 63. §)

262. A munkaviszony megsziintetése
(Mt. 64. §)

A munkaviszony megsziintethetd

a) kozos megegyezéssel,

b) felmondassal,

¢) azonnali hatalyu felmondassal.

A megsziintetés okdnak az indokolasbol vildgosan ki kell tlinnie. A megsziintetd
jognyilatkozat indokanak valosagat és okszerliségét a nyilatkozattevd bizonyitja.

2621. A felmondas
(Mt. 65-67. §)

Csak rendkiviil indokolt esetben mondhaté fel a munkaviszonya annak a munkavéallalonak,
aki legalabb husz év Tarsasagnal elt6ltott munkaviszonnyal rendelkezik.

2622. A felmondasi ido
(Mt. 68 — 70. §)

2623. Végkielégités
(Mt. 77. §)

2624. Azonnali hatalya felmondas
(Mt. 78 -79. §)

A munkaltatd vagy a munkavallalo a munkaviszonyt azonnali hatalya felmondassal
megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonybdl szarmazd Iényeges kotelezettségét szandékosan vagy stlyos
gondatlansaggal jelentds mértékben megszegi, vagy
b) egyébként olyan magatartast tandsit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Alkalmazhato kiilonosen a kovetkezo esetekben:

— évente 2 nap igazolatlan tavollét esetén,

— ha a munkavaéllalo ittasan, vagy kabitoszer hatdsa alatt munkat végzett, illetve
munkavégzés céljabol munkahelyén nem munkéra képes allapotban, ittasan, vagy drog
hatasa alatt jelenik meg,

— ha a munkavallalo az eldirasok szerint kezdeményezett alkoholszondas vagy drogteszt
vizsgélatot megtagadja,

— ha a munkavallald6 a munkaltatonak jogtalan eltulajdonitassal, sikkasztassal vagy
szandékos rongalassal kart okoz,

— ha a munkavallal6 a munkaltatonak jogszertiitlen intézkedéssel jelentds kart okoz,

— a Munkavédelmi Szabalyzatban el6irt kotelezettségének dnhibajabol nem tesz eleget,



— ha illetéktelen személynek a mindenkor hatalyos szabdlyozas szerinti iizleti titkot hoz a
tudomdsara, mely a munkakore betoltésével Osszefliggésben jutott tudomdséara és az a
munkaltatora, vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jar.

— a munkavallald6 6nhib4jabol a munkakdréhez sziikséges tanfolyamon, tovabbképzésen
nem vesz részt, illetve az eldirt vizsgakat nem teszi le.

A munkaltatd azonnali hatdlyt felmondéasat a 262. pontban foglaltak szerint koteles
megindokolni.

Ha a munkavallald BKV Zrt.-nél fennall6 munkaviszonya jogerds munkaltatdi azonnali
hatalyt felmondéssal sziint meg, a BKV Zrt.-nél 1jbol nem alkalmazhato.

Azonnali hatdlya felmondas esetén a munkajogi eléviilési szabalyok alkalmazandok (Mt.
286.§ (1)-(2) bekezdés).

Amennyiben a munkavallal6 munkaviszonya azonnali hatadlyt felmondéssal sziint meg a
prébaidd alatt, ugy a munkavallalé ismételt foglalkoztatdsdhoz a munkavallald ismételt
felvételéért felelds szakteriilet elsd szamu, valamint a probaidd alatti azonnali hatalyu
felmondaskori szakteriilet els6 szamu vezetdjének egyiittes irdsbeli engedélye sziikséges.

A munkavallal6 azonnali hataly felmondéssal sziintetheti meg munkaviszonyat:

— ha a munkaltatdo az egészséges és biztonsdgos munkavégzés feltételeit felhivasra sem
biztositja (a mindenkor hatdlyos Munkavédelmi Torvény és a Munkavédelmi Szabalyzat
eldirasai szerint),

— ha a munkaltato jogszabalyba, vagy munkaviszonyba iitk6zd utasitast ad,

— ha a munkaltatéi utasitds mas személy ¢életét, egészségét kozvetleniil sulyosan
veszélyezteti.

Az azonnali hatalyti felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalo okrol vald tudomasszerzéstol
szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetOség eléviiléséig lehet gyakorolni. A
tudomasszerzés idOpontjanak, ha az azonnali hatalyt felmondas jogat testiilet jogosult
gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyl felmondas okarol a testiiletet - mint
a munkaltatoi jogkort gyakorlo szervet - tajékoztatjak.

A munkavallal6 azonnali hatalyu felmondasa esetén a munkaltato koteles az Mt. 70. § (3)
bekezdésében és az Mt. 77. §-ban foglaltakat megfelelden alkalmazni.

Azonnali hatalyu felmondassal - indokolas nélkiil — megsziintetheti
a) a fél a munkaviszonyt a probaidd alatt,
b) a munkaltat6 a hatarozott idejii munkaviszonyt.

A munkaltatd altal azonnali hatdlyt felmondassal torténd hatarozott idejli munkaviszony
megsziintetés esetén a munkavallaldo jogosult tizenkét havi, vagy ha a hatarozott 1débdl
hatralévd 1d6 egy évnél rovidebb, a hatralévd idore jard tavolléti dijara.

2625. Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén
(Mt. 80 — 81. §)



27. A munkaviszonyra vonatkozo kotelezettségek megszegésének egyéb
jogkovetkezményei a BKV Zrt.-nél
(Mt. 56. §)

A munkavallalok felé megfogalmazott elvarasok, Kkiilonosen a munkavallalo
munkakorével 0Osszefiiggd jogszabalyok ¢és tarsasagi belsé rendelkezések (példaul
szabalyzatok, VU-k és utasitasok, rendelkezések, munkaltatoi intézkedés) megsértése, nem
megfeleld szinvonall teljesitése, illetdleg a teljesités elmaradasa esetén a munkaviszonyra
vonatkozo kotelezettség megszegése miatt munkaltatdi intézkedésnek van helye.

A  munkavallal0 munkaviszonyab6l szarmazé Kkotelezettségek megszegésének
szankcionalasa:

Az Mt. 56. §-aban biztositott felhatalmazas alapjan a munkaviszonybol szarmazo
kotelezettségek vétkes megszegése esetén azzal a munkavallaloval szemben, aki
munkaviszonyabdl szarmazd kotelezettségét vétkesen megszegi, a Kkotelezettségszegés
stilyaval aranyos hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasanak van helye.

Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal sszefiiggd, annak feltételeit
hatarozott idére modositd hatrany allapithatdé meg, amely a munkavallald személyiségi jogat
¢s emberi méltésagat nem sérti. A vagyoni hatranyt megallapitd jogkodvetkezmény
Osszességében nem haladhatja meg a munkavaéllalé — a jogkdvetkezmény megallapitasakor
iranyado — egyhavi alapbére Osszegét. A hatranyos jogkOvetkezmény alkalmazasa soran az
Mt. 78. § (2) bekezdését megfelelden alkalmazni kell.

Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithatdé meg olyan kotelezettségszegés miatt, amelyet a
munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjelol.

A hatranyos jogkdvetkezménnyel jar6 intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

Vétkes kotelezettségszegés (alapos gyanuja) esetén eljarasnak van helye a 3-as szamu
melléklet szerinti eljarasi szabalyok megtartasaval.

A vétkes kotelezettségszegés megallapitdsa esetén a munkavallaloval szemben kiszabhat6

hatranyos jogkovetkezmények:

a) irasbeli figyelmeztetés,

b) eldre kitlizott, nevesitett, feltételhez kotott juttatdsok koziil egy juttatds megvonasa (pl. a
KSZ 2. sz. mellékletében — A felszini tomegkdzlekedési jarmiivezetdk egységes
foglalkoztatasi feltételei ¢€s szempontjai, a mindségi prémiumok kifizetésének
feltételrendszere — foglaltak betartasaval)

ideiglenesen, legfeljebb egy éves id6tartamra alacsonyabb bérezéssel jar6 munkakdrbe

helyezés az abban irdnyado bérezés mellett.

Tobb hatranyos jogkovetkezmény egyidejiileg nem szabhatok ki.

A vagyoni hatrdnyt megallapitd jogkovetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a
munkavallalo - a jogkovetkezmény megallapitdsakor iranyadod - egyhavi alapbére 6sszegét.

A kotelezettségszegése miatti eljardst csak a vétkes kotelezettségszegés munkaltato
tudomasara jutasatol szamitott 15 napon beliil, legfeljebb azonban az elkdvetését kdvetd egy
éven beliil lehet meginditani.



28.  Tovabbi munkaviszonyban torténé foglalkoztatas feltételei

(Mt. 6.§(4),8.§(1)-(2),9.§(2)

Ha a munkavallal6 a munkaviszonyanak fennallasa alatt tovabbi munkaviszonyt vagy
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt 1étesit, koteles azt a munkaltatojanak bejelenteni.

A munkavallalok tovabbi munkaviszonyt csak a munkavégzés biztonsagara tekintettel és a
pihendidore vonatkozo torvényi eldirasok figyelembevételével, bejelentési kotelezettséggel
1étesithetnek mas munkaltatonal.

281. Munkavégzés behivas alapjan
(Mt. 193.§)

Legfeljebb 6 oras idétartamu részmunkaiddben tovabbi munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallal6 munkaszerz6dés alapjan a munkakorébe tartozo feladatok esedékességéhez
igazodva teljesiti munkavégzési kotelezettségét. Ebben az esetben a munkaidd keret
legfeljebb 6 honap lehet.

A munkavégzés idOpontjat legkésébb harom nappal eldre kozdlni kell a munkavallaloval,
rendkiviili esetben a munkavallal6 egyetértésével ettol el lehet térni.

29. Munkaviszonyra vonatkozo egyéb szabalyok

291. Fiatalkoruak altal végezheto munka
(Mt. 114. §)

292. a) Ideiglenes munkavégzés egészségiigyi munkakori alkalmatlansag esetén
(Mt. 66. § (7)

Azokat a munkavallalokat, akik egészségiik romlasa kovetkeztében vagy tartds tappénzes
allomanyuk lejartat kovetden eredeti munkakdriiket dtmenetileg nem tudjak ellatni, vagy
eredeti munkakoriikben vald foglalkoztatdsuk azzal a veszéllyel jar, hogy a munkavallald
tartds egészségromlast szenved, évente maximum 90 naptéri nap — egybefliggd — idétartamra
"rehabilitaciora szorult"-nak kell mindsiteni. Ezen idétartamra a munkavallalot az eredeti
munkakorében elért tavolléti dija illeti meg.

A rehabilitacios i1d6 alatt és annak elteltét kovetden a felmonddsi id6 lejartaig a munkaltatod
koteles a munkavallalonak felajanlani minden olyan a munkaltatondl meglévd betoltetlen
munkakort, amit a munkavallalé képzettsége és egészségromlasa figyelembevételével
betolthet és e munkakorok valamelyikének a munkavallalo 4ltali elfogadasa esetén a
munkaltatd koteles a betOltetlen munkakérre a munkavallaloval munkaszerzodést kotni, az
adott munkakorre vonatkoz6 altalanos bérezeés mellett.

Amennyiben a rehabilitacios 1d6 lejartaig a felek kozott megegyezés nem jon létre, arra
tekintettel a munkaltatd a munkavallal6 munkaviszonyat kizarélag a munkaltatoéi felmondas
szabalyai szerint, vagy k6z0s megegyezés Utjan sziintetheti meg.

Fenti szabdlyozds — az Mt. 60. §-ra figyelemmel — nem vonatkozik a ndére a terhesség
megallapitasatol a gyermeke egyéves koraig.



292. b) Egészségiigyi alkalmatlansag a korabban korkedvezményes szolgalati id6
megszerzésére jogosito munkakorben

Azon munkavallalé esetében, aki az aldbbiakban meghatarozott feltételeknek megfelel,
maximum 6 hdnap egybefiiggd id6tartamra "rehabilitaciora szorult"-nak kell mindsiteni. Ezen
id6tartamra a munkavallalot az eredeti munkakorében elért tavolléti dija illeti meg.

A rehabilitacios 1d6 alatt és annak elteltét kdvetden a felmondasi 1d6 lejartaig a munkaltato
koteles a munkavallalonak felajanlani minden olyan a munkaltatondl meglévo betdltetlen
munkakort, amit a munkavallald képzettsége ¢€s egészségromlasa figyelembevételével
betdlthet és e munkakorok valamelyikének a munkavallalé altali elfogaddsa esetén a
munkaltatd koteles a betdltetlen munkakorre a munkavallaloval a korhatér el6tti ellatasra valo
jogosultsag napjaig hatarozott idejii munkaszerzédést kotni, az adott munkakdrre vonatkozo
altalanos bérezés mellett. Amennyiben a rehabilitacios 1d0 lejartaig a felek kozott megegyezés
nem jon létre, arra tekintettel a munkaltatdé a munkavallal6 munkaviszonyat kizardlag a
munkaltatéi felmondas szabalyai szerint, vagy kozos megegyezés utjan sziintetheti meg.

Feltételek:

e a korabban korkedvezményes szolgalati id6 megszerzésére jogositdé munkakornek
mindsiild munkakorben (tovabbiakban: forgalmi jarmiivezetéi munkakor) torténd
foglalkoztatds idOtartama alatt kovetkezik be a munkakori egészségiligyi
alkalmatlansag és a szakteriilet nem tudja sajat hataskdrben masik munkakorbe
athelyezni a munkavallalot,

a munkavallalé a Téarsasagnal legaldbb 20 év munkaviszonnyal rendelkezik, tovabba a
BKV Zrt.-nél forgalmi jarmiivezetéi munkakdrben legalabb 2 év korkedvezmény
jogosultsagot szerzett,

a korhatar el6tti elldtds (munkavéllaléora irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatar —
korkedvezményre jogositd évek) igénybevételének napjat megel6zd két éven beliil
kertil sor az egészségiigyi alkalmatlansagra,

a korhatar eldtti ellatds igénybevételéhez sziikséges jogosultsaganak bizonyitasa
érdekében a nyugdijfolyosito altal kiallitott ,,szolgélati 1d6™ igazolast eljuttatja a
munkaltatonak,

a munkavallalo az egészségligyi alkalmatlansdg megallapitasa id6pontjat megel6zd 3
évben kizardlag jarmiivezetdi munkakorben volt foglalkoztatva.

293.  Munkara képes allapot
(Mt. 52. §)

294. Tanulmanyi szerzodés
(Mt. 229. §, 55.§ g)

Oktatasi, Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat tartalmazza.

295. A hatarozott ideji munkaviszony
(Mt. 192. §)

296.  Helyettesités

A helyettesités objektiv koriilményeken alapuld, jellemzéen hosszabb iddszakra szo6ld
kétoldali megéllapodas. A helyettesités idOtartamat és a helyettesitési dij mértekét a
munkaltatd és a munkavallalo megallapodéasaban kell rogziteni.
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3.

III. Fejezet

A munkaido
(Mt. 86 — 103. §)

A munkavégzésre eloirt id0 kezdetétdl annak befejezéséig tartdé id0, valamint a
munkavégzéshez kapcsolodo eldkészitd és befejezd tevékenység tartama.

A teljes napi munkaidé napi 8 6ra (altalanos teljes napi munkaidd). A heti atlag 36 oras
munkarendben foglalkoztatott metré6 motorkocsivezetdk, metrd foldalatti vasutijarmii
vezetok (MILLFAYV), valamint az allando éjszakai beosztasban, alagutban foglalkoztatott
munkavallalok napi munkaideje atlag 7,2 6ra. A metré motorkocsivezetdi, és a foldalatti
vasutijarmi vezetéi (MILLFAV) munkakorokben az-alaghtban-vezetéssel toltott idd még
osztott szolgalat esetén sem haladhatja meg a napi 6 orat.

A Fejlesztési és Koordinacios Igazgatdosdg Turisztikai Diviziojanak beosztas szerint
dolgozd munkavallaléi munkaiddkeretben dolgozhatnak, amelynek feltételeit Igazgatosagi
Mellékletben kell szabalyozni.

A megszakitas nélkiili munkarendben beosztas szerint foglalkoztatott munkavallalok
havi munkaiddkerete torvényes munkanap x 8 ora (a torvényes munkanapokat ugy kell
megallapitani, hogy a hdénap naptari napjainak szamébol le kell vonni a szombatok,
vasarnapok és a munkanapokra es6 munkasziineti napok egyiittes szamat).

A torvényes munkanapok megallapitasara vonatkozo zardjelben 1évo szoveget
értelemszeriien alkalmazni kell a betegségbdl torténé felgyégyulast kovetden,
valamint a ki- és belépok toredék honapjaira vonatkozo beosztasok jelolésénél.

Az ¢éves munkaiddkeretben foglalkoztatott munkavallaloknal, felgyogyulds utan
folyamatosan a szamukra eldzetesen meghatarozott munkarendet kell figyelembe venni a
torvényes munkanapok megallapitasanal.

Az éves munkaidOkeretben foglalkoztatottak koziil azoknak a munkavallaloknak, akik év
végén betegek ¢és betegségilk a kovetkezd évre athuzodik, felgyogyuldsukig a
megbetegedésiik évében érvényes munkarendjiik nem valtozhat. Ez azt jelenti, hogy a
felgyogyulasukat kovetd toredék honapra vonatkozd beosztasok jelolésénél annak
figyelembevételével kell szdmukra a pihendnapokat kijeldlni. Az ) éves munkaidd-
beosztasukat a felgyogyulasukat kdvetd honap elsé napjatol kell a torvényes munkanapok
megallapitasa szempontjabol alkalmazni.

Jarmlivezetéi munkakorben foglalkoztatottak esetén a beosztds szerinti munkaidd
(melynek része a technologiai sziinet) €s a munkakozi sziinet(ek) dsszesen maximum 10,5
ora lehet. A vezetéssel toltott ido mértéke a villamos, fogaskerekii, autébusz és trolibusz
jarmuvezetok esetében maximum 9 6ra lehet.

A felszini jarmiivezetdi munkakorben foglalkoztatottak esetén a beosztas szerinti
munkaidd (melynek része a technoldgiai sziinet) a munkanapi menetrendekben dsszesen
maximum 10 ora, az egyéb menetrendek esetén 10 6ra 10 perc lehet. Az ¢éjszaki jaratok
esetén e pont tekintetében azokat a menetrendeket értjiik munkanapinak, amelyek
munkanapra virradd ¢éjszakdn vannak érvényben. Ezen szabaly 2018. szeptember 1.
napjatol bevezetésre keriild 1) menetrendek esetén keriil megvalositasra.

11



A

A lehetdségek fliggvényében a munkaltatd torekszik az atmeneti idészakban is a fenti
elvek alkalmazasara. Ez a szabaly 2019. december 31. napja utan teljeskoriien valamennyi
menetrendben alkalmazando.

El6készito vagy befejezé tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet a
munkavallal6 munkakoréhez kapcsolddoan, szokés szerint és rendszeresen, kiilon utasitas
nélkiil koteles elvégezni.

Nem munkaidé a munkavallaldé lako- vagy tartozkodasi helyérdl a tényleges
munkavégzés helyére, valamint a munkavégzés helyérdl a lakod- vagy tartdozkodasi helyére
torténo utazas tartama.

Munkanap: a naptari nap vagy a munkaltatd altal meghatarozott megszakitas nélkiili
huszonnégy o6ra, ha a munkaltato6 miikodése miatt a beosztas szerinti napi munkaidd
kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.

A munkanap meghatarozasdnal foglaltak megfeleléen irdnyaddk a heti pihené- vagy a
munkasziineti nap meghatarozésa tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét ora
kozotti tartamot heti pihend- vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni.

Hét: a naptari hét vagy a munkaltatdo altal meghatdrozott megszakitds nélkiili
szazhatvannyolc 6ra, ha a munkaltaté miikédése miatt a beosztds szerinti napi munkaidd

kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik.

Napi munkaidé: a felek vagy munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly altal meghatarozott
teljes napi munkaid6 vagy részmunkaido.

Beosztas szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt rendes munkaido.
Beosztas szerinti heti munkaidé: a hétre elrendelt rendes munkaido.

Tobb miiszakos munkarend: ha a munkaltatd tevékenységének tartama hetente eléri a
nyolcvan Orat.

Fordulészolgalatos munkarend: a 12 0rds kétmiiszakos munkarend, ahol a
munkavallalok jellemzden egymast valtva végzik tevékenységiiket.

kiilonbozé forgalmi tanfolyamokon résztvevd tanulék tanfolyam alatti kotelezd

foglalkozasi (oktatasi) idokereteit az Oktatasi Tanulmanyi €s Vizsgaszabalyzat tartalmazza.
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31. A napi munkaido
(Mt. 92.°§)

A teljes napi munkaid6 - a felek megéllapoddsa alapjan - legfeljebb napi tizenkét orara
emelhetd, ha a munkavallalo készenléti jellegli munkakort 1at el. A felek az adott munkakdrre
iranyadd teljes napi munkaidénél rovidebb napi munkaidében is megallapodhatnak
(részmunkaido).

32. A munkaidokeret
(Mt. 93 -95.%)

33. A munkaidd-beosztas szabalyai
(Mt. 96 — 102. §)

331. A munkaidé beosztasa napokra
A munkaiddékereteken beliil a munkaid6 napokra vald beosztasa a kovetkezo:

A Tarsasag teljes munkaidoben foglalkoztatott fizikai €s szellemi munkavallaloi altaldban

hetenként 6t munkanapon dolgoznak, kivéve a kovetkezdket:

— az egyenldtlen munkaidd-beosztas szerint foglalkoztatottak

— a forduldszolgalatos és valtomiiszakos munkavallalokat, akiknél a havi kotelezd
munkaidOkereten beliill a munka- ¢és pihendidét magaban foglaldo iddtartamok
folyamatosan ismétlédnek, tekintet nélkiill a naptari pihenénapokra €és munkasziineti
napokra. A havonta teljesitendd kotelez6 miiszakok szamat a havi torvényes
munkaiddkeretbdl egész miiszakra (felfelé kerekitve) kell meghatdrozni,

— a Metr6 szakdg teriiletén a metr6 motorkocsivezetdk, foldalatti vasutijarmli vezetdk
(MILLFAYV) ¢és a forduldszolgéalatos munkarendben foglalkoztatottak részére a havonta
teljesitendd miiszakok szadmat az éves beosztés alapjan kell megallapitani,

— a folyamatos munkarendii harom és négymiiszakos munkavallalokat,

— a folyamatos munkarendii éjszakai egymiiszakos munkavallalokat

332. A hét egyes munkanapjaira es6 napi munkaido
A forgalmi fizikai munkavallalok, a jarmfitelepi valtomiiszakos munkasok, a hiba- és

rrrrr

metr6 menetiranyitdé munkakdrben dolgozok napi munkaidé beosztasa a forgalom, illetve a
szallitas, rakodas kivanalmaihoz, a menetrendhez igazodik.

Az utazé szolgalatot ellatd, tovabba a beosztas szerint, vagy valtdszolgalatban foglalkoztatott
munkavallalok napi munkaideje — a kovetkezd bekezdés kivételével — 4 6ranal rovidebb és 12

oranal hosszabb nem lehet.

A napi munkaidd abban az esetben haladhatja meg a napi 12 6rét, ha annak szamottevo része
készenléti jellegii.

A heti 40 oraban foglalkoztatottak napi munkaideje atlag 8 éra.

A heti atlag 36 oraban foglalkoztatottak napi munkaideje a 8 orat nem haladhatja meg,
figyelembe véve a 3. pontban leirtakat.
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333. Forduldészolgalatos munkavallalok munkaido beosztasa

Forduloszolgalatos munkaid6-beosztds alkalmazhaté Tarsasdgunknal az igazgatdsagi
mellékletekben tételesen felsorolt munkakorokben. A forduldszolgalatos munkavallalok
munkaido-beosztasa altalaban 12 6ra szolgalat 24 6ra szabadidd, majd 12 ora szolgalat
48 o6ra szabadidd. A munkaidé-beosztas rendjét az Igazgatosagi Mellékletek tartalmazzak.

334. Napi munkaido kezdete-vége

A napi munkaidé kezdetét és végét a forgalom, termelés €s a munkafolyamat igényének
messzemend figyelembevételével a munkaltatdir jogkort gyakorld helyi vezetdk, a helyi
szakszervezettel egyetértésben allapitjdk meg a kovetkezd eldirdsok mellett, melyektol —
megallapodas esetén - masfél oraval lehet eltérni.

3341. Napi munkaido kezdete-vége a beosztas szerint foglalkoztatottaknal

A beosztas szerint foglalkoztatottak munkakezdését - végzését, és a végzés helyét —
jarmiivezetoknél a viszonylatszdm feltlintetésével — a havi beosztasban kell rogziteni, amit
irasban kell a munkavallalénak atadni.

A kozosségi kozlekedési jarmiivezetok kezdeti és végzési tevékenységét az alabbiak
szerint kell szabélyozni:

= telephelyi jarmuatvételre villamosnal, fogaskerekiinél 20 percet, az
autdbusz és trolibusz jarmiivek esetében 25 percet
= végallomasi atvételre, atvétel modjatol fiiggden 0-20 perc kdzott
o mas altal leallitott jarmi esetén 20 percet,
o sajat maga altal leallitott jarmi atvétele 1 o6ran tal 10 percet
o mindkét jarmiivezetd jelenlétében 5 percet,
o sajat maga altal leallitott jarmii atvétele 1 6ran beliil 0 percet
= [ rész utani telephelyi jarmiidtadas 5 percet
* hidegvaltos szamnal jarm{idtadasra 5 percet
= befejezd telephelyi jarmiidtadasra autdbusz, trolibusz, villamos és
fogaskerekii esetén 10 percet kell biztositani.

Ezt a résziikre 4tadott forgalmi munkalapoknak tartalmaznia kell.
Metré motorkocsivezetdk és foldalatti vasutijarmii vezetdk (MILLFAV) esetében a szolgalat
kezdeti ¢és végzési ideje a tényleges technologiai i1dék figyelembevételével kertl

meghatarozasra a mindenkori keretbeosztasokban.

3342. Napi munkaidé kezdete-vége a valtomiiszakos és forduldszolgalatos
munkakoroknél

Igazgatosagi Mellékletekben foglaltak szerint.
3343. Napi munkaidoé kezdete-vége a tobbmiiszakos munkakoroknél

Igazgatosagi Mellékletekben foglaltak szerint.
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3344. Napi munkaido kezdete-vége egy miiszakos munkakoroknél
Nappali egy miiszakos fizikai és szellemi munkakorok
Napi munkaid6 kezdete és vége a kdvetkezo:
hétfotdl-csiitortokig: 07,00-15,35-6rdig,
pénteken: 07,00-14,20-6raig
illetve:
hétfétol-péntekig: 06,00-14,20-06raig.
A szellemi munkakoroknél a munkavallald irasbeli, indoklast tartalmazé kérése esetén a
munkaltatéi jogkor gyakorldja irdsban engedélyezheti a napi munkaidd fentiektdl vald
eltérését aszerint, hogy a napi munkaidé kezdete 6:00-8:30 koz¢ essen.
Ejszakai egy miiszakos munkakorok
Igazgatdsagi Mellékletekben foglaltak szerint.

3345. Rugalmas munkarend

A rugalmas munkarend alkalmazasanak feltételei és modja vezérigazgatdi utasitasban vagy
szabalyzatban kertilhet szabalyozasra.

335. Eltéré munkarendek
Legaldbb harom nappal kordbban kell értesiteni a munkavallalokat arrél, ha valamelyik
tizemrészben muszaki, technoldgiai okokbol teljes napi lizemsziinetet kell tartani, és a kieso

munkanapot szabadid6 felhasznalaséval potoljak.

Erre csak kivételes esetekben, a munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd és a helyi szakszervezet
egyeztetését kovetden kertilhet sor.

336. Egészségre artalmas munkakorok
Igazgatosagi Mellékletben foglaltak szerint.

337. A munkaido beosztas kozlése
(Mt. 97. § (4) - (5)

Az adott honapra vonatkoz6 napi beosztasokat a targyhot megel6zéen a munkavallaloval
legalabb egy héttel eldre irdsban ismertetni kell.

A Dbeosztastol valo eltérést a munkaltatd legkés6bb 3 nappal kordbban indokoltan
megvaltoztathatja, 3 napon beliili valtozas csak a munkavallal6 egyetértésével lehetséges.

3371. A munkaidé beosztasok kozlésének adatvédelme
A beosztasok kozlésekor a munkaltatdo €s a munkavallaldo a mindenkor hatalyos adatvédelmi
szabalyok betartasara koteles.

Az adatvédelmi rendelkezések gyakorlati megvaldsitasat Igazgatosagi Mellékletben
szabalyozhatjak.

15



338. Egyenlétlen munkaido beosztas
(Mt. 97. § (3), 99. § (7), 105. § (2) (3), 113. § (2) a)

Egyenldtlen munkaidd beosztds alkalmazhatdo a Tarsasdgnal az Igazgatosadgi Mellékletben
foglaltak szerint.

Az egyenldtlen munkaid6é beosztasban foglalkoztatottak napi munkaideje a munkaban toltott
napokon 4 oOranal kevesebb és 12 o6randl (az Mt. 92. § (2) bek. szerint foglalkoztatott
készenléti jellegli munkakdrnél - felek irasbeli megallapodéasa alapjan - 24 6ranal) tobb nem
lehet, azzal, hogy a beosztas szerinti heti munkaidd tartamat atlagban kell figyelembe venni.

Egyenl6tlen munkaidé-beosztads esetén a heti pihendnapok egyenlétleniil is beoszthatok.
Ebben az esetben - a megszakitas nélkiili, a tobb miiszakos vagy az idényjellegii tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavallalot kivéve - a munkavallald szamara hat munkanapot
kovetden egy heti pihendnapot be kell osztani.

34. Rendkiviili munkaidé
(Mt. 107 - 109. §)
(Dijazéasat a KSZ 5233. pontja tartalmazza)

Igazolatlan tavollét esetén csak az eldirt heti, havi vagy éves munkaidd kereten feliil végzett
munkat lehet rendkiviili munkaidonek elismerni.

341. Rendkiviili munkaido elrendelésének modjai
(Mt. 108. §)

Vonali hibaelhéritast és baleseti helyszinelést végzd munkavallaloknak, amennyiben a vonali
baleset, esemény elhdritdsa munkaiddn tal nyulik, az eseménnyel jar6 munka befejezéséig,
rendkiviili munkaidd elrendelhetd.

Egyéb esetekben:

a) forgalmi munkavallaloknal, valamint a vonali hiba- és zavarelharit6 munkavallaloknal
elére nem lathatdo esetekben, levaltd személy hidnya esetén a forgalom zavartalan
lebonyolitasa érdekében — a munkavallaloval torténd egyeztetés alapjan - szoban, kérésre
irasban,

b) nem forgalmi munkavallalokndl az lizemeltetést biztosito, valtoszolgalatos munkakorben
levalto személy hidnya esetén — szoban, kérésre irdsban,

c) az 0sszes tobbi munkakorben a rendkiviili munkaidét irasban — elére nem latott esetekben
a munkanap befejezéséig szoban — kell elrendelni.

A rendkiviili munkaidé elrendelése nem veszélyeztetheti a munkavallald testi épségét,

egészségét illetdleg nem jelenthet személyi csaladi és egyéb koriilményeire tekintettel

aranytalan terhet.

Nem korlatozott a rendkiviili munkaidd elrendelése baleset, elemi csapds, sulyos kar, az
egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély megeldzése, elharitasa

érdekében.

342. Rendkiviili munkaido elrendelésével kapcsolatos tilalmak és korlatozasok
(Mt. 113. § (2) ¢), (5), 114. § (1)
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343. Rendkivili munkaido mértéke
(Mt. 109. §)
(Dijazasat a KSZ 5233. pontja tartalmazza)

— Az elrendelhet6 rendkiviili munka évenként 200 ora, a munkavallald egyetértésével 300
ora.

— Jarmiivezet6i munkakorben foglalkoztatottaknal tilmunka esetén a munkaidé és a
munkakozi sziinet(ek) egylittes id6tartama naponta 11 6ra.

— A vezetéssel toltott id6 mértéke a villamos, fogaskerekli, autébusz ¢és trolibusz
jarmivezetdk esetében maximum 9,5 6ra lehet.

35. Készenlét, iigyelet
(Mt. 110-112. §)
(Dijazasat a KSZ 5234. pontja tartalmazza)

A munkavallalé a beosztés szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre allasra kotelezhetd.

Négy orat meghaladoé tartamu rendelkezésre allas

a) a tdrsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgéltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, stlyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély
megeldzése, elharitasa, tovabba

¢) a technoldgia biztonsagos, rendeltetésszert alkalmazasanak fenntartasa

érdekében rendelhet? el.

A munkavallal6 a rendelkezésre allas tartama alatt koteles munkéra képes allapotat megorizni
¢s a munkaltato utasitasa szerint munkat végezni.

A munkaltaté a munkavallalo szamara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét (iigyelet),
egyébként a tartozkodasi helyét a munkavallald hatarozza meg oly modon, hogy a munkaltato
utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon (készenlét).

A rendelkezésre allas elrendelése soran a rendkiviili munkaidot a munkavallald kérése esetén
irasban kell elrendelni.

A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel kordbban, egy honapra elore kozolni kell.
Ett6] a munkaltaté — az Mt. 97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint - eltérhet.

Az lgyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy oOrat, amelybe az {igyelet
megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaidd tartamat be kell

szamitani.

A készenlét havi tartama a szdzhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaiddkeret
alkalmazasa esetén munkaiddkeret atlagaban kell figyelembe venni.

A munkavallald szamara készenlét a heti pihendnap (heti pihendidd) tartamdra havonta
legfeljebb négy alkalommal rendelhetd el.
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36. Rendkiviili berendelés
(Mt. 108. §)
(Dijazasat a KSZ 534. pontja tartalmazza)

Rendkiviili berendelésnek mindsiil, ha a munkavallalét napi munkaidejének befejezése és a
kovetkez6 napi munkaidejének megkezdése kdzotti idoben munkavégzes céljabol behivjak.

37. Munkakozi és technologiai sziinet
(Mt. 103. §)

A munkakdzi szliinet nem része a munkaiddnek.

A tomegkozlekedési jarmiivezeté részére a munkaltatd a munkakdzi és technologiai
sziinetet az alabbiak szerint adja ki:

- 6 Orénal nem hosszabb startoknal legalabb 1x20 perc egybefliggdé munkakdozi
szlinetet kell biztositani, mely kiadhat6 a munkaidd barmely részén,

- 6 oranal hosszabb, de 9 6rdnal nem hosszabb startokndl legaldbb 1x20 perc
egybefliggd munkakozi sziinetet, és 1x10 perces technologiai sziinetet kell
biztositani, mely kiadhat6 két részletben,

- 9 6ranal hosszabb startoknal legalabb 1x45 perc munkakdzi sziinetet és 1x15 perc
technologiai sziinetet kell biztositani, mely kiadhat6 két részletben.

A munkaltato olyan végallomasi tartdzkodasi id6t biztosit, amely a menetrend betartasat és a
munkavallalo egészségligyi sziikségleteinek kielégitését biztositja.

Altalanos szabalyok:
Osztott munkaidd esetén a munkakozi és a technoldgiai sziinetet a fenti masodik és harmadik
francia bekezdés szerint kell biztositani.

A munkakozi szlinetek modositasait és az egyéb okbol atdolgozasra keriild6 menetrendeket az
illetékes szakszervezetek egyetértésével adja ki a munkaltatd, mely egyetértési jog a Kollektiv
Szerz6dés menetrendek kialakitasat szabalyozd pontjainak betartasara terjed ki.

A munkako6zi sziinet kiadasat - tomegkozlekedési jarmiivezetok kivételével — az Mt. 103. §
rendelkezései szerint biztositja a munkaltato.

Tomegkozlekedési jarmiivezetOk részére a munkakdzi sziinet nem adhaté ki a munkakezdést
kovetd elsé ordban, valamint a munkavégzés utolsd oOrdjaban. Osztott munkaidd esetén a
munkakozi és a technologiai sziinet az elsd rész végén vagy a masodik rész elején is kiadhato.

A munkakozi és technoldgiai sziineteket a munkaltatd a menetrendek kialakitasaval biztositja.

A munkaltato vallalja, hogy a szakszervezetek bevonasidval 2018. december 31. napjaig
megvizsgalja annak lehetdségét, hogy
— amunkakozi- vagy technologiai sziinet nélkiil a munkavégzési iddtartam ne lehessen 5
oranal hosszabb, ideértve az osztott munkaidejii munkavégzést is, valamint
— a munkakozi sziinet ne legyen kiadhaté a munkakezdést kovetd elsé 90 percben,
valamint a munkavégzés befejezése elotti utolsd 90 percben.
A lehetéségek fliggvényében a vizsgdlat alatt is torekszik a munkaltaté fenti elvek
alkalmazaséra.

E szabdalyoktol az Igazgatdsagi mellékletben el lehet térni.
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38. Osztott munkaidé
(Mt. 100. §)
(Dijazasat a KSZ 534. pontja tartalmazza)

Osztott a munkaidd beosztas akkor, ha a napi munkaid6t két részben kell munkaban tolteni.
Az osztott munkaidében foglalkoztatott munkavallaloknal a két rész kozotti megszakitas 2
oranal kevesebb €s 6 6ranal tobb nem lehet.

- Osztott a munkaidé beosztds akkor, ha a napi munkaidét két részben kell
munkaban tolteni. Az osztott munkaiddben foglalkoztatott munkavallaloknal a két
rész kozotti megszakitds 2 oranal kevesebb és 5,5 oranal tobb nem lehet. Ezen
szabaly 2018. szeptember 1. napjatol bevezetésre keriild6 uj menetrendek esetén
keriil megvalositasra. A lehetéségek fiiggvényében a munkaltatd torekszik az
atmeneti id6szakban is a fenti elvek alkalmazasara Ez a szabaly 2019. december
31. napja utan teljeskoriien valamennyi menetrendben alkalmazando.

A két rész egylittesen nem haladhatja meg a napi 12 6rat, a munkdban toltott id6 a
megszakitassal egylitt a 14 orat. A két rész kozotti megszakitds ideje nem része a munkaido
alapnak.

Osztott munkaiddben foglalkoztathatok az utazo forgalmi munkavéllalok, a forgalmi nem
utazd fizikai munkavallalok, a forgalmi terilileteken alkalmazott takaritok, valtoorok,
forgalomiranyitok, forgalmi szolgalattevok, forgalmi diszpécserek, valamint a belszolgalati
szallitasi tevékenységben résztvevo munkavallalok.

A jarmivezetdk esetében osztott munkaidd hétvégi, munkasziineti napokon, és december 24.
napjan nem alkalmazhato.
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IV. Fejezet
4.  Pihen6idé

41. Napi pihenéido
(Mt. 104. §)

Két egymast kovetd munkanap kozott a munkavallalo részére legalabb 11 éra pihendidot
kell biztositani, melytdl 2 6ra eltérés lehet a munkavallaloval torténé megegyezés alapjan.
Ettdl rendkiviili munkaidében €s osztott munkaidében torténd foglalkoztatds esetén sem lehet
eltérni.

42. Heti pihenonap, heti pihendido
(Mt. 105. § -106. §)
(Dijazasat a KSZ 5231. pontja tartalmazza)

A munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg (heti pihenénap).

Egyenldtlen munkaidé-beosztds esetén a heti pihenénapok egyenlétleniil is beoszthatok.
Ebben az esetben - a megszakitas nélkiili, a tobb miiszakos vagy az idényjellegli tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavallalot kivéve - a munkavallald szamdra hat munkanapot
kovetden egy heti pihendnapot be kell osztani.

A munkavallalonak — a havi beosztdsdban — havonta annyi pihenénapot kell kijeldlni, ahany
szombat és vasarnap van a honapban. A forduldszolgalatos (12/24, stb.) munkarendben
foglalkoztatottak részére a naptari pihendnapok szaman feliil tovabbi szabadnap is kiadhato.

A heti pihendnapot minden munkakorben szombat €s vasarnap kell kiadni, kivéve a forgalom
fenntartasat kozvetleniil szolgalé folytonosan iizemelé teriileteket, valamint azokat a
munkakoroket, amelyekben a munkavallalok tobbmiiszakos munkarend szerint vannak
foglalkoztatva.

Felszini jarmiivezetOk esetében pihendnap eldtti munkanap végzésének idOpontja és a
pithendnap utdni els6 munkanap kezdési ideje kozott, minimalisan 29 orat kell biztositani,
melytd]l a munkavallalé irasos beleegyezésével el lehet térni.

A metrd motorkocsivezetdk, foldalatti vasttijarmii vezeté (MILLFAV) részére hetente 42 orat
kitevd, megszakitas nélkiili pihendidd jar, figyelembe véve a 3. pontban leirtakat.

A megszakitas nélkiili munkarendben foglalkoztatott munkavallalok havi beosztasaban - a
hétkoznapra esé munkasziineti napok kivételével- a pihendnapok a hét barmely napjara eldre
kijelolhetdk. A megszakitds nélkiili munkarendben foglalkoztatott, forduloszolgélatos és
valtomiiszakos munkavallalok havi beosztasaban - a hétkoznapra esé munkasziineti napok
kivételével, kivéve amennyiben a kotelezOen biztositandd péntek-szombati, vagy vasarnap-
hétféi pihendnap biztositdsa miatt kell hétkdznapra esd munkasziineti napra pihendnapot
kijeldlni - a pthendnapok a hét barmely napjara eldre kijelolhetok.

A megszakitas nélkiil {izemeld munkahelyeken a munkavallalo egybefiiggben legfeljebb 6
munkanapra oszthat6 be. A munkavallal6 irdsos nyilatkozata alapjan a beosztadsban maximum
9 nap munkavégzés rendelhetd el, mely nyilatkozat csak a targy évben vehetd figyelembe.
Ebben az esetben a pihendnapok Osszevontan is kiadhatok.
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Ezen nyilatkozatot targyévben egyszer vissza lehet vonni hatarozott vagy hatarozatlan idore,
kiilonlegesen indokolt esetben (melyet a kérelemben meg kell jelolni) a beosztas készitése
elott legalabb 60 nappal.

A havi torvényes pihenOnapokat havi beosztasban kell biztositani oly modon, hogy az
Osszevont pihendnapok legalabb kétszer szombat-vasarnapra essenek, kivéve, ha legalabb egy
alkalommal az &sszevont pihendnapok szombat-vasarnapra és egy alkalommal az 6sszevont
pihendnapok péntek-szombatra vagy vasarnap-hétfére esnek.

Ha a kozlekedés zavartalansdganak biztositasa a kijeldlt heti pihendnap kiadasat nem teszi
lehetévé az e napon végzett munkat pihendénapon végzett munkanak kell tekinteni.

A munkaid6 hossza a pihendnapon sem haladhatja meg a 12 orat.

43. Munkasziineti nap
(Mt. 102. §)
(Dijazasat a KSZ 5232. pontja tartalmazza.)

44. Szabadsag!
(Mt. 115. §, - 133. §)

A munkavallalénak a munkéban t61t6tt id6 alapjan minden naptéri évben szabadsag jar, amely
alap- és potszabadsagbol all.

A szabadsag-jogosultsag tekintetében munkaban to1tott idének mindsiil

a) a munkaidd-beosztas alapjan torténd munkavégzeési kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

¢) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag elsé hat honapjanak,
e) a keresdképtelenség,

f) a tényleges Oonkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem halado,
g) a munkavégzeés aloli mentesiilésnek az Mt. 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatarozott
tartama,

h) a 446. pont szerinti EU szabadnap tartama,

Az alapszabadsag mért¢ke hiisz munkanap.
A munkavallalénak

a) huszonotodik életéveétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,

¢) harmincegyedik ¢életévétdl harom,

d) harmincharmadik életévétdl négy,

e) harmincotodik életéveétol ot,

f) harminchetedik ¢letévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétdl hét,

h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,

1) negyvenharmadik életévétdl kilenc,

j) negyvenotodik életévétdl tiz

munkanap pétszabadsag jar.

A hosszabb tartamu potszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar eldszor, amelyben a
meghatarozott életkort betolti.

I Médosult: 2014. januar 1-jété] hatalyos
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441. Szabadsag kiadasa?
(Mt. 122.§ - 125.8)

A szabadsigot — a munkavallalé elézetes meghallgatisa utan — a munkéltaté adja ki. A
munkaltatd évente 10 munkanap szabadsagot — a munkaviszony elsé harom honapjat kivéve —
legfeljebb két részletben a munkavallalo kérésének megfeleld idopontban koteles kiadni. A
munkavallalonak erre vonatkoz6 igényét legalabb tizenot nappal a szabadsag kezdete el6tt be
kell jelentenie.

A szabadsagot — eltéré megallapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogy a munkavéllald
naptari évenként egy alkalommal, legalabb tizennégy egybefiiggd napra mentesiiljon a
munkavégzési és rendelkezésre allasi kotelezettsége alol. E tekintetben — a szabadsagként
kiadott napon til — a heti pihenénap (heti pihendidd), a munkasziineti nap és az egyenldtlen
munkaidd-beosztas szerinti szabadnap veheto figyelembe.

Minden év elején a munkavallaloval egyeztetni kell az eldre 1athatd tervezett hosszabb idejii
szabadsag varhato idépontjarol.

A szabadsdg kiadasanak idépontjat a munkavallaloval legkésébb a szabadsag kezdete elott
tizendt nappal kozolni kell. A szabadsagot — a munkaviszony megsziinését kivéve —
megvaltani nem lehet.

A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

A munkaltato - a felek naptari évre kotott megallapodasa alapjan - az életkor alapjan jaro
potszabadsagot, az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki.

A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kovetéen kezd6dott, a munkaltatd
az esedékességet kovetd év marcius 31. napjaig adhatja ki.

A szabadsagot, ha a munkavallalo oldalan felmertilt ok miatt nem lehetett az esedékesség
évében kiadni, az ok megszlinésétdl szamitott hatvan napon beliil a szabadsagot ki kell adni.

Az esedékesség ¢évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsadgot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja
meg az 6t munkanapot.

A munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetleniil és stilyosan
érintd ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak k6zolt iddpontjat modosithatja,

b) a munkavallalo mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

¢) a szabadsag egynegyedét legkésObb az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

A munkavallalonak a kiadds idépontjanak modositasaval vagy a megszakitassal
Osszefliggésben felmeriilt kdrat és koltségeit a munkaltato koteles megtériteni.

A munkaviéllald6 mar megkezdett szabadsaganak megszakitisa esetén a szabadsag alatti
tartdzkodasi helyrél a munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkaval toltott id6 a
szabadsagba nem szamit be.

A szabadsdgot a munkaidé-beosztds szerinti munkanapokra kell kiadni és napban kell
nyilvantartani.

2 Médosult: 2014. januar 1. napjatol hatalyos
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Egyenl6tlen munkaidé-beosztds esetén a szabadsag kiaddsa sordan a hét minden napja
munkanapnak szamit, kivéve a munkaidd-beosztas szerinti heti pihendnapot, a munkasziineti
napot ¢és a forduldszolgalatos/valtdmiiszakos munkavallalok esetében a szabadnapot.
Egyenl6tlen munkaidé-beosztas esetén, a munkavallalé a szabadsag kiadasa soran a
beosztassal azonos tartamra mentesiil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettsége
alol. Munkaidé-beosztas hidnyaban a szabadsagot az altaldnos munkarend ¢és a
munkavallalora irdanyadé munkaid6 figyelembevételével kell kiadni.

A forduldészolgalatos/valtomiiszakos munkavallalok szabadsaganak kiadasa a 442. pont
szerint torténik.

A kiadott szabadsagot a napi munkaidével (8 oOraval), a rovidebb teljes munkaidd esetén
annak mértékével (7,2 oraval), valtomiiszakos és forduldszolgalatos, illetve egy miiszakos
12/24 beosztas szerint foglalkoztatottak esetében a miszak szerinti Oraszdmban kell
elszamolni.

A részmunkaidében foglalkoztatottak esetében a kiadott szabadsagot a részmunkaidd
aranyaban kell elszdmolni.

2013. év vonatkozdsadban atmeneti szabalyként az Mt. altalanos kerekitési szabalyait kell
alkalmazni oly mddon, hogy a fél napot elérd toredéknap egész napnak szdmit, az annal
kevesebb pedig nem keletkeztet ujabb szabadsagnapot.

Kivétel az, ha a munkavallald a torvény ¢és munkarendje szerint jar6 szabadsagnapoknal
kevesebbet tudott kivenni, mert akkor az egy napot el nem éré maradék 6rak minden esetben
felfel¢é kerekitenddk €s egy tobblet szabadsagnapot eredményeznek.

A munkaviszony megszlinésekor, ha a munkaltat6 az idéaranyos szabadsagot nem adta ki, azt
meg kell valtani.

A szabadsagot kettonél tobb részletben csak a munkavallald kérésére lehet kiadni.

Amennyiben a munkavéllalo nyilatkozik szabadsaganak ketténél tobb részletben valod
kiadhatosagarol, az iddpontokat a munkavallaloval egyeztetni és dokumentalni kell.
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442. Forduloszolgalatos/valtomiiszakos munkavallalok szabadsaganak kiadasa

A Dbeosztas szerint kivehetd miiszakok szama a forduldszolgalatos/valtomiiszakos
munkavallaloknal a kovetkezo:

Szabadsag Valtomiszakos/ Viltomiiszakos/ Viltomiiszakos/
jarandésag fordulészolgalatos, 14 16cz0lgslatos, 12/24 | fordulészolgalatos, 12/24
napjainak szama 12/.24 be(,)’sztzllls szerint beosztas szerint kivehetd | beosztas szerint kiveheto
(alap+ kivehet6é miiszakok .\ . .\ -
potszabadségok) (12 éras) miiszakok (11,58 oras) miiszakok (11,25 oras)
paros paratlan paros paratlan paros paratlan
20 14 13 14 14 15 14
21 14 14 15 15 15 15
22 15 15 15 15 16 16
23 16 15 16 16 17 16
24 16 16 17 17 18 17
25 17 17 18 17 18 18
26 18 17 18 18 19 18
27 18 18 19 19 20 19
28 19 19 20 19 20 20
29 20 19 21 20 21 21
30 20 20 21 21 22 21
31 21 21 22 21 23 22
32 22 21 23 22 23 23
33 22 22 23 23 24 23
34 23 23 24 23 25 24
35 24 23 25 24 25 25
36 24 24 25 25 26 26
37 25 25 26 26 27 26
38 26 25 27 26 28 27
39 26 26 27 27 28 28
40 27 27 28 28 29 28

A szabadsag elszamolasat a miiszak szerinti 6raknak megfelelden kell végezni.

Amennyiben az atszdmitas soran tort nap jon létre, €s ez a tortszam 0,0 és 0,5 k6zé esik, gy
paros szamu években a munkavallalo részére e tortszamot felfelé, paratlan szdmu években
lefele kell kerekiteni.

Igazgatdsagi Mellékletben szabalyozhato.

443. Betegszabadsag
(Mt. 126. §)

A betegszabadsag kiadasa soran a szabadsagra vonatkozd szabdlyokat kell értelemszertien
alkalmazni.
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444. Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag
(Mt. 127 -133.§)

445. Potszabadsag

4451. Gyerekek utan jaro potszabadsag
(Mt. 118. § (1)-(3))

A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap pétszabadsag jar.

A poétszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a munkavallalé gyermeke

fogyatékos.

A poétszabadsagra vald jogosultsag szempontjabol a gyermeket eldszor a sziiletésének évében,

utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

Gyermeknek a potszabadsdg szempontjabdl a csaladok tdmogatdsara vonatkozd szabalyok

szerinti sajat haztartdsban nevelt vagy gondozott gyermeket kell tekinteni. A pdtszabadsag

egyidejlileg mindkét sziilé6t megilleti. Sziilének kell tekinteni a munkavallalot, ha

— a vér szerinti €s az 6rok befogado sziilo, tovabba az egyiitt €16 hazastars,

— aki a sajat haztartasaban €16 gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre iranyulo eljaras
mar folyamatban van,

— agyam

— aneveldsziild és a helyettes sziilo.

4452. Apak potszabadsaga
(Mt. 118. § (4)

4453. Fiatal munkavallalok potszabadsaga
(Mt. 119. § (1)

4454. Foldalatti munka potszabadsaga
(Mt. 119. § (2)

A fold alatt allando jelleggel dolgozd — illetve az ionizald sugarzasnak kitett munkahelyen
naponta legalabb 3 6rat t6lt6 — munkavallalot évente 6t munkanap potszabadséag illeti meg,
melyet pénzben megvaltani nem lehet.

Nem teljes év esetén részaranyos potszabadsag jar.

A KSZ Igazgatosagi Mellékleteiben rogziteni kell a foldalatti munka és a két nap rekreacios
potszabadsagra jogosult munkakordk jegyzékét és annak mértékét.

4455. Megvaltozott munkaképességii, fogyatékossagi tamogatasban, vakok

személyi jaradékaban részesiilok potszabadsaga
(Mt. 120. §; 294. § )
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4456. Vezetok potszabadsaga’

- ¢évi 6 munkanap potszabadsag jar a Kiemelt vezetd €s a Vezetd 1. kategoriaba sorolt
munkavallaloknak,

- ¢évi 3 munkanap potszabadsag jar a Vezeto II. besorolast munkavallaloknak.
4457.  Szabadidé-atalany4

Evente szabadidé-atalanyra lehet jogosult a lentebb meghatarozott vezetdk mellé beosztott, az
adott vezetd altal irasban kijelolt titkar, titkarnd, menedzser-asszisztens munkakdrben dolgozé
munkavallalo az alabbiak szerint: minden vezetd irasban koteles kijeldlni a jogi és
humanpolitikai igazgaté felé a lentebb meghatarozott 1étszam szerint azt a titkar, titkarnd,
menedzser-asszisztens munkakdrben dolgozo munkavallalot, aki a teriiletén igénybe veheti az
elézetesen bejelentett szabadidé-atalanyt. Az adott vezetd minden targyév januar 15. napjaig
megkiildi masolatban a jogi ¢és humanpolitikai igazgatdé felé, hogy a munkavallalo a
targyévben igénybe veheti-e a szabadidé-atalanyt, avagy sem. Uj belépd esetén ez a datum a
munkaviszony kezdetét kovetd 15. nap.

szabadidé-atalanyt igénybe szabadidé-atalany
vezet pozicidja veheté munkavallalok maximalis mértéke évente
létszama
vezérigazgatod 2 16 5 nap
vezérigazgato-helyettes,
igazgato, vezérigazgato ala 116 4 nap
tartozo irodavezeto,
lizemigazgato,
foosztalyvezetd,
divizidvezeto, fomérnok

446. EU szabadnap

A ndi jarmiivezetok €s ndi1 valtoorok részére kérésiikre havonta maximum 2 egymast kovetd
munkanapon (fliggetleniil a koztiik 1évé pihendnaptol) EU szabadnapot kell kiadni, melyet
igazolt, nem fizetett tavollétnek kell tekinteni.

3 Mé6dosult: 2018. januar 1. napjatol hatalyos
4 Médosult: 2018. januar 1. napjatol hatalyos

26




V. fejezet

5. A munka dijazasa
(Mt.136.§ - 165.9)

51. Bérrendszerek és bérformak
(Mt.136.§ - 138.§)

2018. januar 01. napjaval bevezetésre keriil a bértarifa rendszert, melyre vonatkozd bérsav
hatarokat a mindenkori bérmegallapodas részét képezi, az ahhoz kapcsolodd eljarasrendet
pedig a vezérigazgatéi utasitas tartalmazza. A bérsav hatarokrél az évenkénti
bérmegallapodéasban kell rendelkezni.

Az alapbért a bértarifa rendszer keretei kozott kell meghatdrozni, a munkakori besorolasi
rendszer szerint kozépfoku végzettséget, illetve kozépfokt szakképzettséget igényld
munkakorokre irdnyadoak a mindenkori garantalt bérminimum szabalyok.

Az alapbért idobérben kell megéallapitani.

Tarsasagunk az oOrabért és havibért alkalmazza, igazodva az egyes teriiletek sajatos
feladataihoz.

Havibéresek esetén a havi alapbér meghatarozott iddszakra jar6 részének szamitdsanal a havi

alapbérnek a honapban iranyadoé altalanos munkarend szerinti egy orara es6 0sszegét szorozni
kell az adott iddszakra esd altalanos munkarend szerint teljesitendd 6rak szamaval.

52. A bérpotlék

(Mt.139.§ - 145.9)
A bérpotlék a munkavallalét a rendes munkaiddre jaré munkabérén feliil illeti meg.
Havibéresek esetén a bérpotlék szamitasi alapja a munkavallalé egy ordra jaré alapbére,
melynek meghatarozasanal az adott iddszakra es6 altalinos munkarend szerinti teljesitendd

orak szamaval kell osztani a munkavallalo havi bérét.

521. Ejszakai munka po6tléka
(Mt.142.§)

Ejszakai potlékot csak a miiszakpotlékban (KSZ 522. pont) nem részesiilé egymiiszakos
munkarendben foglalkoztatott fizikai és szellemi munkavallalok részére lehet elszamolni.

Ejszakai munka pétléka: 50 %.
Igazgatosagi Mellékletben szabalyozhato.

A polgari védelmi miiszaki berendezések szektor-probajan, foprobdjan és az ¢éjszakai
gyakorlati oktatasan 50%-os potlék jar .

27



522. Miiszakpotlékok
(Mt.141.9)

I. Miszakpotlékra jogosultak kore

A tobbmiszakos munkaidd-beosztdsban, valamint a megszakitds nélkiili munkarendben
foglalkoztatott fizikai munkavallalok, a termelés- forgalomiranyitok, valamint a forgalmi
végrehajtod szolgalatot ellatd szellemi munkavallalok.

A megszakitas nélkiili, tobbmiiszakos munkarendben foglalkoztatott minden munkavallalo,
tehat az allandé masodik, vagy harmadik muszakban foglalkoztatott munkavallald is jogosult
miszakpotlékra.

Megszakitas nélkiili munkarend

A munkaltat6 tevékenysége, akkor mindsiil megszakitas nélkiilinek, ha naptari naponként hat
orat meg nem haladd tartamban vagy naptari évenként kizarolag a technologiai eldirasban
meghatarozott okbdl, az ott eldirt idészakban sziinetel és tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd
szolgéltatds  biztositdsara irdnyul. A  munkaltatdé tevékenysége akkor mindsiil
tobbmuiszakosnak, ha annak tartama hetente eléri a nyolcvan 6rat. Készenléti, vagy ligyeleti
1d6re muszakpotlék nem szamolhato el.

I1. Miiszakpotlék mértéke

A miiszakpotlékra jogosult munkavallalok részére %-os mértékli miiszakpotlék fizetendd a
kovetkezOk szerint:

Délutani (14 és 22 orak kozott) miszakpotlék mértéke:
az idéaranyos alapbér 20 %-a.

Az éjszakai (22 és 06 orak kozott) miiszakpotlék mértéke:
az idéaranyos alapbér 40 %-a.

A délutani és éjszakai potlék mértékénél magasabb dijazas, illetve megszakitas nélkiili potlek
a KSZ Igazgatosagi Mellékleteiben eldirhato.

523.  Egyéb bérpotlékok

5231. Heti pihenonapon végzett munka dijazasa
Mt. 143 § (4), (6)

A munkavallal6 részére, ha a beosztas szerinti heti pihendnapon munkavégzésre kotelezik, az
elvont pihendnap helyett lehetéleg masik pihendnapot kell biztositani, legkésébb a
munkaidOkerete végéig. A végzett munkdért a rendes munkaiddre jar6 munkabéren feliil (a
munkabérre vetitett) 50 % bérpotlék jar, ha a munkavallalé masik pihendnapot, pihendid6t
kap.

Ha a Tarsasadg az elvont pihenénap helyett masik pihendnapot nem jelolt ki, vagy kijelolt
ugyan, de a madasik pihendnapot a munkaiddkeret végéig nem tudta biztositani, a heti
pihendnapon végzett munkéaért a munkavallalonak a heti pithendnapon végzett munka idejére
jar6é munkabérén feliil (munkabérre vetitett) 100 %-os bérpotlék jar.
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5232. Munkasziineti napon végzett munka dijazasa
(M. 140. § (2)-(3); 143. § (4), 146. § (3) d)

Munkasziineti napon torténé munkavégzésre kotelezett munkavallalot kétszaz szazalék
bérpotlék illeti meg. Ez a 200 % bérpotlék jar a husvét- vagy a piinkdsd vasarnap, vagy a
vasarnapra es0 munkasziineti napon torténé0 munkavégzés esetén. Ez a dijazds a
tobbmiiszakos munkavallalok koziil azokat illeti meg, akik a munkasziineti napon kezdik meg
a munkat. Ha a munkasziineti nap a munkavallal6 heti pihenénapjaval esik egybe és munkara
berendelik, a heti pihendnapon végzett munka ellenértékére vonatkozd szabalyok szerint
dijazds vagy szabadid6 is megilleti. Ha a munkavallald6 a munkasziineti napra eldirt
munkaidején feliil végez munkat, részére ezt a munkaidét a rendkiviili munkaidé dijazasanak
szabalyai szerint is el kell elszamolni.

5233. A rendkiviili munkaidoben torténo munkavégzés dijazasa
(Mt. 143. §)

A szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidé vagy a végzett munka
tartamanal és erre az alapbér aranyos része jar.

A munkavallal6 a rendkiviili munkaidében végzett munka ellenértékeként - kérésére azonos -
id6tartamu szabadiddre jogosult, mely nem lehet kevesebb a rendkiviili munkaidében végzett
munka td6tartamanal.

A szabadid6t a munkavégzést kovetden legkésébb a munkaiddkerete végéig, egyenldtlen
munkaidd-beosztas esetén legkésdbb a munkaiddkeret végéig kell kiadni, melyet a munkaidd
beosztasban rogziteni kell. Amennyiben ez nem lehetséges, a rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzésért dijazas illeti meg a munkavallalot.

Igazolatlan mulasztds esetében csak az eldirt heti, havi, vagy éves munkaiddkereten feliil
végzett munkat lehet rendkiviili munkanak elszamolni.

a) Rendkiviili munkaért sem dijazasban, sem szabadidé megvaltasban nem részesiil6k

Nem jar rendkiviili munka ellenérték annak a munkavallalonak, aki a munkaidd beosztasat €s
felhasznaldsat maga hatdrozza meg, azonban ez alol kivételt képez a hétvégén és
munkasziineti napon a munkaltatd altal a munkavallalo szdmara elrendelt kotelezd
munkavégzés, amely id6tartamra a munkavallalé szabadidé megvaltasra jogosult.

b) Munkanapon végzett rendkiviili munka dijazasa

A rendes beosztas szerinti napi munkaidét meghalad6, vagy (a havi beosztas alapjan) havi
munkaiddkereten feliili idoben végzett munkéra — a rendes munkabéren feliil az alapbérre
vetitve — 50 %, évi 151 oratol 225 oraig teljesitett rendkiviili munkaiddre 75%, 226 oratol
300 oraig teljesitett rendkiviili munkaidére 100% bérpotlék jar.
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¢) Heti pihenénapon rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés dijazasa

A pihenénapon rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés dijazdsa megegyezik a
pihendnapon végzett munka dijazasaval.

A végzett munkaért a munkabéren feliil (a munkabérre vetitett):

- 50 % bérpotlék jar, ha a munkavallalé masik pihenénapot, pihendidét kapott,

- 100 % bérpotlék jar, ha a pihendnapon végzett munkaért mdasik pihendnapot,
pihendiddt nem biztositottak.

A szabadiddt lehetdleg az adott honapban, de legkés6bb a munkavégzést kovetd honap
végéig kell kiadni. Amennyiben szabadidé nem keriil kiadasra, a targyhavi bérrel ki kell

fizetni.

A KSZ Igazgatosagi Mellékleteiben megallapithato az el6zéektdl eltéré — a munkabért és
potlékot egy dsszegben magaban foglald — dijazés.

5234. Készenlét és iigyelet bérpotléka
(Mt. 144. §)

A készenléti és ligyeleti dij — az idéaranyos személyi alapbér %-aban — a kovetkezo:

Megnevezés A munkavallalo altal A munkaltato altal az adott

megjelolt helyen iigyeleti munkakorhoz vagy

feladathoz meghatarozasra
keriil6 iigyleti helyszinen

Készenlét 20 %

Ugyelet - 90 %

Amennyiben a készenlét ideje alatt a munkavallalot munkéra veszik igénybe (és a készenlétért
nem részesiil szabadidd megvaltasban), a munkavallalot a rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzés szabdlyai szerint illeti meg dijazas a munkavégzés idGtartamara.

Az ligyeleti dij magaba foglalja az tigyeleten beliili készenléti és munkavégzési idészakok
teljes mértékll dijazasat.

5235. Osztott munkaido dijazasa

Az osztott munkaidében foglalkoztatott munkavéllalokat a két munkaidérész kozotti
megszakitds idejére dijazas illeti meg, melynek mértékét Igazgatdsagi Mellékletekben kell
szabalyozni.

5236. Alaguti potlék

Igazgatosagi Mellékletekben foglaltak szerint.

5237. Csoportvezetdi és auto- és trolibusz teriileti jarmiivezet6i csoportvezetéi
potlék

Igazgatosagi Mellékletekben foglaltak szerint.

30




5238. Gyakorlati oktatast végzok potléka
a) Szakmunkasok

Gyakorlati oktatast végzd szakmunkdsokat — akiket munkaltatéi jogkort gyakorlojanak
javaslata alapjan az Oktatasi Osztaly vezetdje biz meg — a tényleges nevelési-oktatasi
(felugyeleti) tevékenység iddtartamanak figyelembevételével a kovetkezd potlék illeti meg:

A szakmunkas tanul6 oktatasa esetén az idéaranyos napi alapbér 25 %-a.

b) Jarmiivezetok

A gyakorlati oktatast végz0 jarmiivezetdk potlékat az Igazgatdsagi Mellékletek szabalyozzak.
5239. Veszélyességi potlék

Igazgatdsagi Mellékletekben foglaltak szerint.

5240. Vontatasi potlék

A csuklos autébuszok és trolibuszok forgalmi gépkocsivezetdit — kizardlag a forgalomban
eltoltott idore — az alapbérre vetitve 20 %-o0s vontatasi potlék illeti meg.

A tehergépkocsi-vezetoket sz0l6 jarmiivek ¢€s belszolgalati jarmiivek vontatdsakor 20 %,
csuklds jarmiivek vontatasakor, illetve barmely jarmi emelt vontatasa esetén 30 % vontatasi
potlek illeti meg, kizdrdlag a vontatas idejére.

5241. Kiemelt munkanapon végzett munka dijazasa

A munkavallalét, amennyiben december 24. napjan munkat végez, az aznapi munkabéren
feltil 100%-os potlék illeti meg. A munkavallalot, amennyiben december 31. napjan legalabb
6 ora iddtartamban munkat végez, az aznapi munkabéren feliil 100%-o0s potlék illeti meg a 12
ora utdni munkavégzeés idotartamara.

Ez a dijazds az egyenl6tlen munkaidd beosztasban és/vagy tobbmiiszakos munkarendben
foglalkoztatott munkavallalok koziil azokat illeti meg, akik a kiemelt munkanapon kezdik
meg a munkat.

53. Egyéb dijazasok
531. Uzemanyag- és egyéb energia-megtakaritas téritése

Az lzemanyag ¢és egyéb energia-megtakaritds téritése az illetékes szakszervezetekkel
érvényben 1évo kiillon megéllapodds szerint torténik. A felek évente feliilvizsgaljak a
szabalyozast, €s ha sziikséges kezdeményezik a modositasat.

532. Tomegkozlekedési jarmiivezetok egységes foglalkoztatasi feltételei és
szempontjai, a mindségi prémiumok kifizetésének feltételrendszere

A tomegkozlekedési jarmiivezetOk egységes foglalkoztatdsi feltételeit és szempontjait, a
mindségi prémiumok kifizetésének feltételrendszerét és elveit a KSZ 2. szdmu melléklete
tartalmazza.
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Az 4gazati sajatossagok Igazgatosagi Mellékletben szabalyozhatok.

Felek vallaljak, hogy a Kollektiv Szerzédés 2. szamu mellékletét képezd, ,,a felszini
tomegkozlekedési jarmiivezetok egységes foglalkoztatasi feltételeit €s szempontjait, a
mindségi prémiumok kifizetésének feltételrendszerét” tartalmazé megallapodas alapjan jaro
Osszeg (eltér6 megallapodas hidnyaban) a mindenkori bérfejlesztés mértékének megfelelden
megemelésre keriil.

533. Munkaszerzodéstol eltéro foglalkoztatas dijazasa
(Mt. 53. § (5)

A munkavallal6 a munkaszerzddéstol eltéré foglalkoztatas esetén az ellatott munkakorre
eldirt, de legalabb a munkaszerzddése szerinti alapbérre jogosult.

534. Rendkiviili berendelés dijazasa

A rendkivili berendelés esetén munkaban toltott id6t a rendkivili munkaidoben torténd
munkavégzés dijazasara vonatkozo6 rendelkezéseknek megfelelden kell elszamolni.

Ha a munkavallal6 altal teljesitett munkaidé a négy orat nem éri el vagy, ha a munkat a
Tarsasag hib4jabol nem tudja felvenni, részére négy orara jaréo munkabért kell elszamolni.

535. Részmunkakori munkavallalok kiilon dijazasa

A kiilon dijazas megbizasonként az alapbér minimum 5 %-a, maximum 15%-a. Az egy
munkavallal6 részére kiadott megbizasok szama kettdnél tobb nem lehet.

536. Formaruha felvétel dijazasa

Telephelyi kiszolgélas hianyaban, a formaruha felvételére az érintett f6allasu munkavallalok
részére, az adott évben esedékes formaruha készlet szolgéltato altal ténylegesen biztositott,
igazolt, teljes korl felvételét kovetden egy alkalommal, egydsszegben bruttdo 4.000 Ft/fé/év

potlék kertil kifizetésre.

54. Dijazas munkavégzés hianyaban
(Mt.146.§ - 147.9)

541. Allasidé dijazasa
(Mt.146.§ (1); 147. §)

Igazgatosagi Mellékletben szabalyozhato.

542. Mentesiilés munkavégzés alol munkaltato hozzajarulasa alapjan
(Mt.146.§ (2)

A munkavéllalét, ha a munkaltatd hozzajaruldsa alapjan mentesiil a munkavégzés alol, a
kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.
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543. Tavolléti dij

(Mt.146.§ (3)

A munkavallalot tavolléti dij illeti meg

a szabadsag, potszabadsag tartamara,
a kotelez6 orvosi vizsgalata tartamara,
a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora iddtartamra,

a szoptaté anya a szoptatds els@ hat honapjdban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két orara,

hozzatartozodja haldlakor két munkanapra,

altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idore,

oktatas, képzés, tovabbképzés, tanfolyam, idejére, ha tanulmanyok elvégzésére, vagy az
ezeken valo részvételre a munkaltatdo a munkavallalot kotelezte,

amikor a munkaltatd, ha a munkavallalo 4altal elkovetett kotelezettségszegés
koriilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatdsdhoz sziikséges, de
legfeljebb harminc napos iddtartamra mentesiti a munkavallalot rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol

birésag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez
szlikséges iddtartamra, ha taniként hallgatjdk meg,

Ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az altalanos munkarend
szerinti munkanapra es6 munkasziineti nap miatt csdkken a teljesitendé munkaido,

ha munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly, munkavégzés nélkiil munkabér fizetését annak
mértéke meghatarozasa nélkiil irja eld

szakszervezeti munkaidé-kedvezmény idétartaméra
lizemi tanacs tagjanak munkaiddé-kedvezményének idejére

ha a munkavallalo az utasitds teljesitésének jogszerli megtagadasa miatt nem végez
munkat, a kieso idore

jarmiivezetdi ismeretfeltjitd oktatdsra, amennyiben a munkaltatd megbizast ad a
jarmivezetdi tevékenységre.

a munkaltato altal elrendelt a munkavallald6 munkavégzéssel kapcsolatos munkaltatoi
meghallgatasa, jegyzOkonyvezése esetére.’

5431. Tavolléti dij szamitasa
(Mt. 148. § - 152. § )

a) A munkavallalok tavolléti dijat a Munka Torvénykonyv 148-152. §. eldirésai szerint kell

megallapitani.

SJelen pont hatalybalépésével az Auté és Trolibusz Uzemigazgatésagi KSZ melléklet 51. pont V. alpont g) bekezdése a

munkavallalok meghallgatasanak dijazdsara vonatkozo bekezdését a Felek hatalyon kiviil helyezik.
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b) A 2002. januar Ol. napjat megel6z0 idOponttdl alkalmazasban all6 munkavallalok
esetében:

- A korabbi hatalyos KSZ szerint 2002. évben megallapitott tavolléti dijat évente a
tarsasagi bérfejlesztés %-anak megfelelé mértékkel kell novelni. Az igy
meghatarozott tavolléti dij kiilonbozet, valamint az érvényes személyi alapbér
egyiittesen biztositja a tavolléti dij 6sszegét.

- A munkavallal6, amennyiben szdmara a Munka Torvénykonyv eldirdsai szerint
szamitott tavolléti dij a kedvezdbb, irasban kérheti, hogy szdmara a Munka
Torvénykonyv 148-152. § alapjan keriiljon kiszamitasra a tavolléti dij, a
tovabbiakban nincs lehetdség visszatérni a korabban megéllapitott tavolléti dijra.

- Az irasbeli kérelem benyujtasanak honapjatél van lehetdség a tavolléti dij
megallapitdsanak modositasra, melynek nincs visszamendleges hatélya.

544. A betegszabadsag dijazasa
(Mt. 146. § (5)

55. A kotelezo legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum
(Mt. 153. §)

56. A munkabér védelme
(Mt.154.§ - 163.§)

A munkabéreket havonta utolag teljes 0sszegben kell fizetni a munkavéllalé bankszamléjara
valo utalassal.

A banki utalast a targyhot koveté honap 8. napjan, amennyiben az szombatra, vagy
vasarnapra esik, akkor az azt a megel6z6 munkanapon kell biztositani.

Az egyéni bérfizetési jegyzéket /bérnaplot/ a munkavallalo részére zart formaban kell atadni.

A bankszamla koltségeihez a munkaltatdé — bérjellegli juttatdsként — brutté 500.-Ft/ho
0sszegben jarul hozza.

Egyenl6tlen munkaidd-beosztas €s

a) havibéres dijazés esetén a munkavallalonak — a beosztas szerinti munkaidé mértékétdl
fliggetleniil — a havi alapbére jar;

b) orabéres dijazdsnal az egy honapndl hosszabb munkaidOkeret esetén a munkaltatd a
munkavallal6 munkabérét a beosztas szerinti munkaidOben teljesitett munkaidd alapjan
szamolja el és fizeti ki.

A munkaiddkeret lejartakor a munkavallald6 munkabérét az altalanos munkarend és a napi
munkaidd, valamint a teljesitett munkaidé alapulvételével el kell szamolni.

A munkaidékeret lejartdt kovetden, ha a munkavallald a fentiek szerint elszamolt
munkabérnél alacsonyabb 0Osszegli munkabérben részesiilt, a kiilonbozetet szamdira a
kovetkezd havi munkabérrel ki kell fizetni.

Az elblegnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabalyokat kell megfelelden alkalmazni, ha

a munkavallalo a fentiek szerint elszamolt munkabérnél magasabb Osszegli munkabérben
részesiilt.
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561. Jogalap nélkiil kifizetett munkabér
(Mt.164.8)

A jogalap nélkiili, tévesen kifizetett munkabérrél vagy egyéb dijazasrél a munkavallalot 60
napon beliil irdsban kell értesiteni és felszolitani a visszafizetésre.

Ennek elmulasztasa esetén a munkavallalo visszafizetésre csak akkor kotelezheto, ha a
kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte eld.

57. Prémiumrendszer

Az 6nallo gazdalkodo jogkorrel rendelkezd egységek vezetdi a Gazdalkodadsi Rendben és a
munkatigyi tervekben meghatarozott bérgazdalkoddsi mutatok betartdsa mellett
premizalhatjak a munkavallalokat. A premizalasi elveket, annak mértékét, az illetekes
partner érdekképviseletekkel egyetértve kell meghatarozni a mindenkori tarsasagi
eldirasok figyelembevételével.

Az igy létrejott prémiumrendszer eldre kitizott, nevesitett, feltételhez kotott juttatdsnak
mindsiil, és mint ilyet a munkavallaléval szemben kiszabhat6 hatrdnyos jogkdvetkezményként
a Kollektiv Szerz6dés 27. pontja szerint kotelezden alkalmazni kell.

Igazgatosagi Mellékletben szabéalyozando.
58. Tarsasagi elismerések

A jutalomalap dsszege 2018-ben bruttd 143.000,- Ft, mely évente a mindenkori bérfejlesztés
mértékével emelkedik a felek eltéré megallapodasa hidnyéaban.

581. BKYV Zrt. Elismero Oklevél

A Téarsasagnal végzett kiemelkedd tevékenység elismeréseként BKV Zrt. Elismerd
Oklevélben részesiilhetnek a Téarsasdgunkndl legalabb 10 éve alkalmazasban 4llo
fofoglalkozasu munkavallalok.

Az elismerés azon munkavallalok részére itélhetdé oda, akik sziikebb szakteriiletiikon
huzamosabb iddn keresztiil kiegyensulyozottan, atlagon feliili teljesitményt nyujtottak.

A kitiintetésben részestilt munkavallalok jutalma a jutalomalap kétszerese.
582. Balazs Mor dij

A dij a kozosségi kozlekedésben, kozlekedés fejlesztésében veégzett kimagaslod, maradando,
példamutat6 tevékenység, illetve életmil elismeréséért adomanyozhato.

A Baldzs Mor dijban a BKV Zrt. aktiv, illetve a targyévben nyugdijba vonulé munkavallal6i
részesiilhetnek. Az életmil dij elhunyt munkavallalé esetén posztumusz is adomanyozhato, az
elhalalozast kovetd 3 éven beliil. Balazs Mor dijban részesiilhet tovabba az a személy, aki
ugyan nem a Tarsasag munkavallaldja, de a kozosségi kozlekedésben, illetve a kozlekedés
fejlesztésében kimagaslo, maradando, példamutatd tevékenységet végez vagy végzett.
Meértéke a jutalomalap nyolcszorosa.
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583. Jubileumi elismerés
Az érintett munkavallalok elismerésérdl kiilon szabalyzat rendelkezik.

Az érintett munkavallalokat megilleto Kitiintetések és jutalmazasok
— minden 5-50. évig jubilalé munkavallal6 részére BKV Zrt. Oklevél keriil atadasra.

Jubileumi elismerésben beszamitott jutalomalap
évek szama
10 0,5 x
15 1,0 x
20 1,5 x
25 2,0x
30 2,5x
35 3,0x
40 3,5x
45 4,0 x
50 4,5x

584. Balesetmentes kozlekedés elismerése

A Balesetmentes Kozlekedésért Oklevél elismerésben részesiilé gépjarmiivezetoket, a
trolibusz jarmiivezetoket, a gépjarmiivezetd képzést végzd szakoktatokat, a villamos, a metro,
¢s a MILLFAV személy jarmiivezetoket, a villamos teherjarmiivezetdket és a jarmiivezetd
képzést végzo szakoktatokat — amennyiben sajathibas személyi sériiléssel jar6 balesetet, vagy
sajathibas, jarmiivezetéssel Osszefiiggd 90.000,- Ft feletti kart nem okoztak — a kovetkezd
jutalom illeti meg.

Teljesitett km jutalomalap
250.000 km " 0,5 x
500.000 km " 1,0 x
750.000 km " 2,0 x
1.000.000 km " 3,0x
Minden tovabbi 250.000 km teljesitése utan 3,0x

1994. januar 1. utan belépett munkavallaldo esetében csak a Tarsasagnal teljesitett
kilométereket lehet a jutalomdsszeg meghatarozasanal figyelembe venni.

Az 1994. januar O01. napjat kovetden balesetmentes kozlekedés elismerésre jogositd
munkakorben, barmely szolgalatndl munkaviszonyt létesitett munkavallalok esetén a
megsziint, majd ismét létesitett Tarsasdgi munkaviszonyok iddtartama alatt teljesitett
balesetmentes kilométereket is figyelembe kell venni 6sszeszamitassal.

Az ilyen Osszeszamitds esetén, az érintett munkaltatoi jogkorgyakorld(k) koteles(ek) irasban
igazolni a munkavallalo 4ltal megtett balesetmentes kilométereket.

Az elismerések atadasara az eldz6 lezart év teljesitését kovetden minden év marciuséban keriil
sor. (A Metro teriiletén kétszeri kifizetés is lehetséges.)

Az ¢éves kifizetést megel6z6 idépontban torténd nyugdijazas esetén a nyugdijba vonulo
munkavallalo részére a kifizetés elére hozando.
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Amennyiben a nyugdijba vonulaskor az elismerés nem keriilhetett atadasra km. teljesités
hianydban, 0gy az esetleges nyugdijas foglalkoztatds soran teljesitett km-eket
Osszeszamitassal figyelembe kell venni.

585. BKYV Zrt. Emlékplakett

A BKV Zrt. Emlékplakett azoknak a BKV Zrt. alkalmazasdban allo féfoglalkozasu
munkavallaloknak adhaté, akik a kozosségi kozlekedés érdekében magas szinvonalu
eredményes munkat végeztek legalabb egy évtizeden keresztiil.

Az évente kiadhato keret meghatarozasarol és teriileti felosztasardl, valamint a — személy
szerinti munkaltatéi felterjesztés és igazgatdi javaslat alapjan — BKV Zrt. Emlékplakett

adomanyozasarol a Tarsasag vezérigazgatdja dont.

A Kkitiintetést tinnepélyes keretek kozott a vezérigazgatd vagy vezérigazgato-helyettes, illetve
igazgat6 adja at.

Az anyagi elismerés mértéke: a jutalomalap haromszoros 0sszege.
Az anyagi elismerés fedezete az e célra engedélyezett keret terhére biztosithato.
586. Kivalo véradok elismerése

A kivald véradok elismeréséhez a Tarsasag a korabbi évek gyakorlatanak megfeleléen
hozzajarul.

587. Egyéb jutalmazas

A Térsasdg a kiemelkedd munkdt végzé munkavallaléit egyéni teljesités, illetve komplex
értékelés alapjan jutalomban részesitheti.

A jutalmazasi elveket az illetékes partner szakszervezetekkel egyetértésben kell kialakitani a

mindenkori tarsasagi eldirasoknak megfeleléen a munkavéallalok nagyobb csoportjat (150 {6
vagy az érintett szervezeti egység 25 %-a) érintd esetekben.

588. Ev végi juttatas

A forrasok fiiggvényében év végi juttatas keriil bevezetésre 2019. évtdl. A juttatas mértékét a
mindenkori bérmegallapodasban hatarozzak meg a Felek.

59. A jarmiivezetoi jegyértékesités

A jarmiivezetdi jegyeértékesités jutaléka a mindenkori Igazgatosagi Mellékletben keriilhet
szabalyozasra.
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VI. Fejezet
6. Kartéritési felelosség, munkaiigyi vita

61. A munkaltaté kartéritési feleléssége
(Mt.166 ~178. §)

A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal Osszefliggésben
okozott kart.
Mentesiil a felelésség alol, ha bizonyitja, hogy

- a kart az ellenérzési korén kiviil es6 olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhat6, hogy a karokozo koriilmény bekdvetkezését elkeriilje, vagy
a kart elharitsa, vagy

- akart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.
A munkavallal6 az Mt. 53. §-ban foglaltak szerinti méas munkaltatonal torténd foglalkoztatasa
esetén a munkaltatok egyetemlegesen felelnek.

A munkaltaté a munkavallalo teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart,
amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozéds idején nem volt eldre
lathato. Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallald vétkes
magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavallaléo karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget. A birdsdg a munkaltatot rendkiviili méltanylast érdemld
koriilmények alapjan a kartérités alol részben mentesitheti. Ennek sordn kiilondsen a felek
vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli.

62. A munkavallalé kartéritési felel6ssége
(Mt. 179-191. §)

A munkavallal6 a munkaviszonybol szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

Az elézéekben meghatéarozott feltételek fennalldsat, a kart, valamint az okozati 0sszefliggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

A munkaltatér jogkort gyakorld a kartérités meértékét csokkentheti, annak kiszabasatol,
érvényesitésétdl — a karokozas, illetdleg a karokozo koriilményeire figyelemmel — indokolt
esetben el is tekinthet.

621. A kar megtéritésének mértéke

A munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni:

— szandékos karokozas esetén,

— jegyz€k vagy elismervény alapjan megOrzésre atadott, visszaszolgaltatdsi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett hiany esetén,
amelyeket allandoan Orizetében tart, kizarolagosan hasznal, vagy kezel, kivétel, ha a
munkavallalot bizonyitottan fizikai tdmadas, illetve a munkavégzés soran munkabaleset,
vagy uti baleset éri, tovabba, ha a hidnyt részErdl elharithatatlan ok idézte eld,

— a pénztaros, a pénzkezeld, vagy értékkezeld az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb
értektargy tekintetében, az el6z6 bekezdésben meghatirozott jegyzék vagy elismervény
nélkiil is terheli a feleldsség, kivétel, ha a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte eld,
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622. Gondatlan karokozas esetén

— a munkavallalo ketté havi tavolléti dijanak mértékéig tehetd feleldssé. Ha az okozott
kar ennél kevesebb, a kartérités 0sszege ehhez igazodik.

— Maximum haromhavi tavolléti dijaval felel a munkavallalé a silyos gondatlansaggal
okozott karért

— Maximum négyhavi tavolléti dijaval felel a munkavallaldé a Kirivoan silyos
gondatlansaggal, illetve gondatlan biincselekménnyel okozott karért.

Sulyos gondatlansag:
Ha a munkavallalét harmadik személy a karesemény bekovetkezésének lehetdségére
figyelmeztette, és a kar ezutan a sziikséges intézkedés hianyaban kovetkezett be.

Kirivoan sulyos gondatlansag:
Ha a bir6sag jogerds hatarozata allapitja meg a sulyosan gondatlan karokozas tényét.

623. A munkavallalé kozvetlen kartéritése

A munkaltatd a mindenkori hatdlyos Mt.-ben meghatdrozott 6sszeg, jelenleg a minimalbér
Osszegének haromszorosat meg nem haladd mértékben a munkavallalot kozvetlen kartéritésre
kotelezheti. A kartéritési eljarasra vonatkozo szabalyokat a KSZ 4. sz. melléklete tartalmazza.
624. A kartéritési eljarasban figyelembe vehet6 kar osszegének meghatarozasa
6241. Javithato rongalas esetén

A Tarsasag altal torténd javitasnal a kar dsszege a felhasznalt anyag koltsége, kiilso javitas
esetén pedig a kiszamldzott javitési dij.

6242. Megsemmisiilés, hasznalhatatlanna valas, hiany esetén

A kar Osszegét a karokozas feltarasa idOpontjaban érvényes fogyasztoi ar (beszerzési ar)
alapjdn az eszkdz aktualis miiszaki 4llapotdnak, azaz elhasznalodasanak a

figyelembevételével kell meghatarozni.

A kar Osszege targyi eszkoznél nem lehet kevesebb, mint a konyv szerinti érték (nettod érték),
készlet esetén pedig az allapotnak megfeleld készlet atlagar (nyilvantartasi ar).

6243. Kart eredményezo6 intézkedés,

Kart eredményezd intézkedés, vagy intézkedés elmulasztidsa esetén az okozott kar, illetve
elmaradt haszon Osszege.

63. Munkavallalok leltarhianyért fennallo felelossége
(Mt. 182-188. §)

1. A raktari felel0sség szempontjabol raktarnak nevezziik a térnek azt a részét, amelyben egy
gazdalkodd szervezet raktarozasi tevékenységet folytat. Raktar lehet nyitott, fedett, de
minden esetben kortilzart tertilet.
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A leltarhidny az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszerlien atadott és atvett
anyagban, daruban (leltari készlet) targyi eszkozben ismeretlen okbdl keletkezett, a
természetes mennyiségi csokkenést és a kezeléssel jard veszteség mértékét meghaladd hiany
(a tarolasi €s kezelési veszteségek elszamolasat szabalyozo mindenkor érvényes szabalyozas
szerint), mely a leltarfeleldsséggel felruhazott munkavallalét terheli.

2. A leltarhianyért fennallo felelosség elofeltétele, hogy

a) a raktari munkavallalo részére az anyagok szabalyszerlien atadasra-atvételre keriiljenek.
Szabalyszert atadason, illetve atvételen leltari atadast, illetve a leltaridészak alatt torténd
kiilonféle mozgasokbol eredd terheléseket kell érteni, melyeket az eldirt bizonylatokon
kell kimutatni, bizonylatolni.

A leltarhidany megallapitdsanak feltétele pedig a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a
teljes leltari készletet, targyi eszkozt érintd leltarfelvétel alapjan torténd megallapitasa (a
leltarozasi rend szabalyzatban talalhato).

b) Leltarhianyért valo feleldsség csak azzal a munkavallaloval szemben érvényesithetd, aki
két egymast kovetd leltdrozasi iddszaknak (leltariddszak) legaldbb a felében az adott
munkaltaténal, illetve az adott munkahelyen dolgozott.

c) A leltarhianyért fennallo feleldsség csak azt a munkavallalot terheli, akivel a munkaltato
erre nézve a munkaszerz0dés részeként a leltariddszakra vonatkozd leltarfeleldsségi
megallapodast kotott.

d) Ha a leltari készletet a leltdrhidnyért nem felelés munkavallalo is kezeli, a feleldsség
tovabbi feltétele, hogy a leltarhianyért felelés munkavéllalé az adott munkakorben vagy
munkahelyen torténd foglalkoztatashoz irasban hozzajaruljon.

A leltarfelel6sségi megallapodast irdsba kell foglalni.
A megallapodasban rogziteni kell a leltari készletnek azt a korét, amelyért a munkavallald
felelosséggel tartozik.

e) A felelosség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell venni az eset
Osszes korlilményeit, igy kiillondsen azokat, amelyek a munkavallald feleldsségére
kihatnak, vagy amelyek a biztonsagos és eldirasszerii kezelést befolyasolhattak, ezen beliil
a biztonsdgos Orzésre vonatkozé munkaltatéi kotelezettségek teljesitését, tovabba a
munkavallalo esetleges tavollétének tartamat.

A leltarhianyért fennallo feleldsség esetében a leltarhiany Osszegét a Tarsasagnal mindenkor
érvényes nyilvantartasi ar szerint kell megallapitani.

3. Felelosség mértéke

A Tarsasagnal a raktarvezetdk, raktarvezetd-helyettesek, raktarba beosztott munkavallalok és

egyéeb leltarhianyért feleldsok anyagi felelossége az alabbiak szerint alakul:

a) Ha a munkavallal6 olyan munkakoérben dolgozik, ahol az atvett anyagokat, arukat (raktari
készleteket), targyi eszkozoket allanddan egyediil kezeli, a leltarhiany teljes Osszegéért
felel.

b) Csoportos leltarfeleldsségi megallapodas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a

megallapodast kotott munkavallalok tavolléti dijanak 4 havi egylittes Gsszegét.
A csoportos leltarfelelosségi megallapodas meghatarozhatja a felelésség munkavallalok
kozotti megosztasat is, de egyetemleges feleldsség megallapitdsanak nincs helye. A
munkavallalok tavolléti dijuk ardnyaban felelnek, ha a csoportos leltarfeleldsségi
megallapodas a feleldsség megosztasat nem rendezi. A munkavallalo legfeljebb négyhavi
tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a leltarhidnyért nem felelds
munkavallal6 is kezeli.
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4. Eljaras
a) A kartéritési eljaréas a 4. sz. melléklet szerint torténik.

b) A leltarhianyért megallapitott kartéritési felelésség esetén a munkaltaté kozvetlen
kartéritéssel a mindenkor hatdlyos Mt.-ben meghatarozott dsszeg, jelenleg a minimalbér
Osszegének haromszorosaig kotelezheti a munkavallalét, ezen Osszeg felett (a Jogi és
Humanpolitikai Igazgatdosagon keresztiil a peres) a birdsagi vagy mas hatosagi eljarés
meginditasa irant kell intézkednie a torvényes hataridon beliil.

64. Munkaiigyi vita
(Mt. 285-290. §)

A munkaiigyi jogvita kezdeményezése a Munka Torvénykonyve eldirasainak megfeleléen
torténik. Munkaiigyi jogvitaban a birdsag jar el. A birdsagi eljaras a kereset benyujtasaval
indul.

A munkaltato kozvetleniil érvényesitheti a munkavallaloval szembeni igényét:

1. a munkavallaléval szemben a munkaviszonnyal Osszefiiggd és a kotelezd legkisebb
munkabér haromszorosidt meg nem halado igényét irasba foglalt fizetési felszolitassal is
érvényesitheti.

2. a tanulmanyi szerzOdésszegésbdl, szdrmazd igény, amennyiben a tanulmanyi
szerzddésben értékhatar szerepel, azt kell figyelembe venni.

A keresetlevelet a munkaltatoi jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harminc napon beliil kell
eléterjeszteni

a) az egyoldalu munkaszerzddés-modositassal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

¢) a munkavallal6 kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,

d) a fizetési felszolitassal, tovabba

e) a munkaltatd 4ltal a munkavallalo kérelmére, a munkaviszony megsziintetésekor
(megszlinésekor) vagy legfeljebb az ezt kovetd egy éven beliil, a munkavallal6 munkdajarol
irasban kiadott értékelés valotlan ténymegallapitdsainak megsemmisitésével vagy
modositasaval (Mt. 81. § (2) bekezdés)

kapcsolatos igény érvényesitése irant.

A munkavallal6

a) Mt. 40. § szerinti felmondasaval, vagy

b) Mt. 78. § szerinti azonnali hatalyt felmondaséaval
kapcsolatos 1gény az eléviilési 1don beliil érvényesithetd.

A munkaviszony megsziintetésére vonatkozo megallapodds vagy egyoldalu nyilatkozat
megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtaimadas eredménytelenségének megallapitasatol
szamitott harminc napon beliil lehet eldterjeszteni. A megtdmadas eredménytelen, ha a masik
fél annak kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.

A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a
keresetlevelet legkésObb a hataridd utolsd napjan postara adtak.
Az igényt érvényesitd igazoladssal élhet, ha a keresetlevél beadasara megallapitott hataridot
elmulasztja. Az igény hat honap elteltével nem érvényesithetd. Egyéb esetekben az altalanos
eléviilési id6 az iranyado.

41



A keresetlevél benyujtasanak - a fenti c)-d) pontban foglaltakat kivéve - halaszté hatalya
nincs.

A munkaltatd mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben igény abban az esetben
érvényesithetd, ha a munkaltatd a dontésének kialakitasara irdnyado6 szabalyokat megsértette.

65. Munkaiigyi Bizottsagok
A munkaiigyi jogvitdk - birdsdgi eljaras keretében torténd eldontésének - csokkentésére
békéltetés céljabol az tizemi tandcsok szintjén miikodd, a munkaltatoi jogkorgyakorlora nézve

kdotelez6 érvényti dontést hozé Munkatigyi Bizottsagokat kell 1étrehozni.

Létrehozasuk, mikodésiik feltételeit a  szakszervezetekkel egyetértésben  kiadott
Vezérigazgatoi Utasitas szabalyozza.

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

a) Nem jarhat el adott igyben az a tag:
— akitél az gy targyilagos és elfogulatlan elbirdldsa nem vérhatdé el, (kérésre
vizsgalando)
— aki az eljarast indité munkavallalé hozzatartozoja,
— aki az eljarast megel6z6 vizsgalatban, eljarasban - mely alapjan sziiletett dontése miatt
a munkavallal6 a Bizottsdghoz fordult - érintett volt.

Amennyiben a Munkaiigyi Bizottsdg elndke, vagy barmely tagja, munkavallalé vagy
egyeb személy altal tett bejelentés alapjan észleli a kizarasi okot sajat magaval, vagy a
Bizottsag mas tagjaval szemben, azt jeleznie kell az elndk felé, aki tdjékoztatja ezen
tényr6l a Bizottsdg tagjait, ezzel egyidejlileg az érintett tagnak az adott munkaiigyi
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esetén az elnok-helyettes jar el.

b) Osszeférhetetlen az iigyben az a Munkaiigyi Bizottsdg, amelybe azon iizemi tanics
delegalt tagot, mely lizemi tanacsnak az eljarast inditd6 munkavallal6 tagja.
Amennyiben az adott tigyben eljar6 Munkaiigyi Bizottsdg 0Osszeférhetetlensége
megallapitasra kertiil, ugy helyette a jogi és humanpolitikai igazgato altal kijelolt masik
Munkaiigyi Bizottsadg targyalja az iigyet. Ebben az esetben a Munkaiigyi Bizottsag 5
munkanapos dontéshozatali hatarideje 2 munkanappal meghosszabbodik.

66. Kollektiv munkaiigyi vita
(Mt. 291-293. §)

42



VII. fejezet
71.  Utazasi kedvezmények

A Tarsasag természetbeni juttatasként a BKV Zrt. menetrendszerinti jaratainak teljes hosszan

dijtalan utazasra jogositd igazolvannyal latja el

a) foallasu teljes munkaidés munkavallaloit,

b) foéallasu részmunkaidds (legalabb napi 4 draban foglalkoztatott munkavallaloit,

¢) aBKYV Zrt. szakszervezeteinek fiiggetlenitett munkavallaloit,

d) a BKV Zrt-t6l nyugdijba vonult munkavéllal6it, amennyiben a Menetkedvezményi
Utasitasban eldirt jogosultsag feltételeinek megfelelnek, ha az a Tarsasag részére
adofizetési kotelezettséggel nem jar,

e) probaidés munkavallaloit (belépésiiktdl a probaidé leteltéig iddszakos utazasi
igazolvannyal kell ellatni),

f) az a.) és b.) alponton tuli esetben munkaviszony keretében legaldbb havi 80 oraban
foglalkoztatott munkavallalokat,

g) aszakmai gyakorlatot végzd szakmunkdstanuloit,

h) a BKV Zrt.-t6l korhatdr el6tti ellatdsba vonuldé munkavallaloit, amennyiben a
Menetkedvezményi Utasitasban eldirt jogosultsdg feltételeinek megfelelnek, ha az a
Tarsasag részére adofizetési kotelezettséggel nem jar.

Az a-c) pontig felsoroltak 2 {6, a d) pontban felsoroltak 1 f& kozds haztartasban €16
csalddtagja — kivéve a b) pontban felsoroltak koziil a nem BKV Zrt-s nyugdijas
foglalkoztatottak hozzatartozoi — azonos utazasi kedvezményre jogosultak, ha az a Tarsasag
részére adofizetési kotelezettséggel nem jar.

Az e-h) pontban felsoroltak csaladtagjai utazasi igazolvanyra nem jogosultak.

A méltanyossagi alapon juttathatd utazasi igazolvanyok elbiralasi, engedélyezési jogkorét a
Menetkedvezményi Utasitas szabalyozza.

711. Munkaba jarassal kapcsolatos koltségtérités
(39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi
koltségtéritésrol)
72.  Udiiltetés
A Théarsasag munkavallaloi, nyugdijasai, a szakszervezetek tisztségviseldi, valamint az
elébbiekben felsoroltak kozeli hozzéatartozoi részére iidiilési lehetdséget biztosit a sajat
uidiilében, a kapacitas meértékéig.
73.  Segélyezés
Tarsasagunk az likviditasi lehetdségek fliggvényében méltanyossagi alapon (sziilés,
hosszantart6 betegség, korhazi apolds, temetés stb.) segélyt biztosit a munkavallalok, valamint
a Tarsasag nyugdijasai részére a Segélyezési Szabalyzat szerint.

74.  Tarsasagi munkavallalok lakasépitési és vasarlasi tamogatasa

A Térsasadg lakasépitésre, vasarlasra, csaladi hdz szobaval torténd bdvitésére, tetdtér
beépitésére lakascelu kamatmentes kolesont folydsit munkavallaldinak.
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A lakascélu kolcson a munkaltatdo altal nyujtott, pénzintézet utjan kifizetett — tarsasagi
forrasbol finanszirozott —olyan lakas épitéséhez, vasarlasahoz, bovitéséhez adhatdé amely nem
haladja meg a jogszabaly szerinti méltanyolhato lakasigény mértékét. Bovitésnek szamit, ha a
csaladi héaz alapteriiletre is nagyobb lesz.

A lakéscélu koleson forrasa a Térsasag ,,Lakasépitési Alapszamldja”, mely a munkavallalok
altal visszafizetett kolcsontorlesztéseket, és a fennallo tartozésok egyOsszegii befizetéseit
tartalmazza. Kolcson a rendelkezésre allo kereten beliil adhatdé a vonatkozd Vezérigazgatoi
Utasitas szerint.

A lakascélu koleson igénylésének feltételei

1. Tamogatas altalanos feltételei
legalabb harom éves betdltott folyamatos BKV Zrt. munkaviszony,
szocialis koriilmények,
jogszabadlyi el6irdsok betartdsa
tamogatd munkahelyi vélemény (munkaltatoi jogkort gyakorlé és a helyi Uzemi
Tandcs egylittes javaslataval).

2. Kolcson igényelhet6
csaladi haz épitéséhez (ehhez kapcsolodd lakoszobaval torténd bovitéshez, tetdtér
beépitéshez), amennyiben a telek tulajdonosa a kdlcsont kérelmezd (amennyiben nem
tulajdonos a munkaltatdi kolcson szerzédés megkdtéséig tulajdonjogot szerez),
onallo lakast eredményezd emeletraépitéshez, ugyanazon telken o©nall6 lakas
¢pitéséhez, abban az esetben, ha a munkavallal6 jelenleg nem tulajdonosa a
lakoépiilettel rendelkezd ingatlannak, de az épitendd lakés a munkavallalo tulajdonéba
keriil,
oroklakas, csaladi haz megvasarlasdhoz,
nagyobb alapteriiletli, komfortosabb 6roklakasra vagy csaladi hazra torténd cseréhez,
Uy épitésii lakas épittetésehez,
onkormanyzati bérlakas megvasarlasdra, amennyiben a vételar egyodsszegben kertil
megfizetésre és a munkavallalo tulajdonossa valik.

Ismételt kolcson kérelem csak a korabbi kdlcson rendezése utan biralhato el.

A visszafizetési futamid6 maximum a mindenkori Oregségi nyugdij megkezdési idejéig
terjedhet.

3. Nem folyosithato koleson
onkormanyzati bérlakds megvasarldsdra; amennyiben a munkavallald tobb éves
részletfizetésre veszi meg az Onkorményzattol €s csak azt kovetden valik tulajdonossa,
nem lakas céljara szolgalo épiilet (pl. hétvégi héaz, 1diild, gazdasagi épiilet)
épitéséhez, vasarlasdhoz,
pénzintézeti hitel torlesztésére, kivaltasara,
a munkahelytdl 50 km-t meghalado tavolsagra,
lakastulajdona, haszonélvezeti joga vagy bérleti jogviszonya van, és azt az ujabb lakas
szerzése érdekében nem értékesiti, bérleti jogviszonyat nem sziinteti meg,

Kivétel, ha a munkavéllalonak a 12/2001 (I.31.) Korm. Rendelet 2.§. (4) szerinti tulajdona

van.
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4. A Kkolcson mértéke

A Térsasadg a munkavallalonak — kérésére — a tarsasagi folyamatos munkaviszonyatol fiiggden
legfeljebb 3.000.000 Ft kdlcsont folyosithat (a tablazat szerint).

A kOlcson felso hatara a kovetkezo:

Tarsasagi betoltott folyamatos Igényelheto kolcson Visszafizetési futamido
munkaviszony (tol-ig/év) osszege (Ft) (év)
3 év -5 év végéig 800.000 4
6. év elejétdl -10 év végéig 1.500.000 8
11. év elejétol -15 év végéig 2.500.000 10
16 év elejétdl 3.000.000 12

Az 6t évnél régebben felvett kolcson egyoOsszegl visszafizetése esetén a Tarsasag a fennalld
tartozds 40 %-at elengedi a még Tarsasdgunknal dolgozé munkavallalok esetében,
amennyiben a munkaltatoi kdlesonén hatralék (fizetési elmaradas) nem jelentkezik.

A kolcson kérelmeket negyedévenként — a vezérigazgatd atruhazott jogkorében az azzal
megbizott vezérigazgato-helyettes/igazgatd és a Kozponti Uzemi Tandcs egyiittdontése
alapjan — kell elbiralni.

75. Munkasszallok

A Tarsasag kedvezményes elhelyezést tovabbra is biztositja a Kollektiv Szerzédés hatalyba
1épésekor ott lako, a vidéki allando bejelentett lakassal rendelkezé munkavallaloi részére.

A munkésszallora csak ideiglenes jelleggel lehet bejelentkezni. A tarsasagi munkaviszony
megsziinése esetén el kell koltozni, és ki kell jelentkezni.

A munkésszallon lakok jogait és kotelezettségeit részleteiben a munkésszallo Hazirendje
tartalmazza.

A szabalyok megsértése esetén az elhelyezést az {lizemeltetésért felelds szaktertiilet
kezdeményezésére, a munkaltatoi jogkort gyakorld egyetértésével megvonhato.

A munkdésszallo téritési dijak évenkénti feliilvizsgalatot kovetéen — minimum az inflaci6
mértékének megfelelden — modosulnak.

A Kozponti Uzemi Tanaccsal torténd eltéré megallapodas esetét kivéve, a munkdsszalld
téritési dijak évenkénti feliilvizsgdlatot kovetden — minimum az inflacid mértékének
megfelelden — modosulnak.

76.  Elolegkeret
A munkaltato a tdrgyhot megel6z6 havi bértomeg 2 %-a mértékéig eldleget adhat.
Az eldleg kiutalasanak engedélyezését a munkaltatoi jogkort gyakorldja irja ala.

Munkabérel6leg a f6allast munkaviszonnyal rendelkezé munkavallald kérésére, anyagi terhet
jelentd, rendkiviili személyes vagy csaladi okaira tekintettel adhato.

Az eldleg Osszege a munkavallalé egyhavi bruttd alapbére, de maximum a mindenkori
minimalbér Otszordse lehet, (a mindenkori szja. torvény figyelembevételével) melyet
legkésébb 6 honap alatt kell visszafizetni. Ismételt igénybevételre az elézé eldleg
visszafizetését kovetd 4 honap elteltével keriilhet sor.
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77.  Valaszthato6 béren Kiviili juttatasok (Cafeteria)

Az éves cafeteria keretosszegének meghatarozasa €s a vonatkozé keretszabalyozés kialakitasa
a szakszervezetekkel egyetértésben torténik. A munkaltatdo Gjabb megallapodas 1étrejottéig a
béren kiviili juttatast az el6z6 megallapodasban rogzitett bazisdsszegben biztositja.

A cafeteria rendszer bevezetésének idépontjatél a cafeteria rendszer hatalya ald tartozo
munkavallalokra a KSZ 79. pontja nem alkalmazando.

78.  Jogsegélyszolgalat

A jogsegélyszolgalat jogi védelmet, jogi tajékoztatast, tandcsadést, a sziikséges mértéki
segitségnyujtast ¢és jogi képviseletet ad a Tarsasdg Osszes munkavallaldjanak és
nyugdijasanak.

Ha a munkavallalé a munkaviszonyaval Osszefliggésben, a Tarsasagon kiviili személlyel,
gazdasagi tarsasaggal stb. keriil jogvitdba — a Részvénytarsasag Vezérigazgatojanak egyéni
mérlegelése €s dontése alapjan — a Tarsasag a munkavallalo jogi képviseletét biztositja.

A jogsegélyszolgalat  koltségeinek megosztasarol a felek az  Egylittmiikodési
Megallapodasban rendelkeznek. A jogsegélyszolgalat 2012. szeptember 1-t61 kezdi meg
mikodését. Kiilsd jogi képviseld megbizasdig a feladatot belsd jogasz is ellathatja a
jogszabalyok keretei kozott. A megallapodas 1étrejottéig a koltségeket a munkaltatd viseli.

79. Kiils6 besegitok, tanuld/hallgatéi jogviszony mellett nyari sziinidoben
foglalkoztatottak, szakmunkastanulok juttatisa

A juttatas Osszegét a mindenkori aktudlis bérmegallapodéas hatdrozza meg, a juttatds formajat
a vonatkozo6 adojogszabalyok fliggvényében kiilon vezérigazgatoi utasitas szabalyozza.

Juttatasra nem jogosultak:

e abe- és kilépdk a Tarsasaghoz valo be- és kilépés honapjaban,

e a Tarsasagnal szakmai gyakorlatot végzdk,

e aszilési szabadsagon 1évok a sziilési szabadsag megkezdését kovetd honaptol,

e a 30 napon tuli betegalloméanyban 1évdk, a passziv alloméanyba helyezést kovetd
honaptdl, kivéve a munkabaleset miatti betegallomanyt,

e az egy honapon beliil 6t munkanapot meghalad6 fizetés nélkiili szabadsagon 1évok
az adott honapban,

e passziv allomanybdl visszatérdk az adott honapban, amennyiben a passziv
allomanyu tavollét az 6t munkanapot meghaladja,

e azigazolatlanul tavollévik targyhonapban,

e amunkavégzés aldl felmentett munkavallalok a felmentés megkezdését kovetd
hoénaptol,

e azegyéb fel nem sorolt barmilyen cimen passziv alloméanyba keriilést kovetd
honaptol.
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Zaradék

»A Kollektiv Szerzédést €s annak részét képezo a szakteriiletet érintd igazgatosagi melléklet

egy-egy példanyat el kell helyezni:

— amunkaltatoi jogkort gyakorloknal,

— aszakszervezeteknél,

— minden olyan szakteriileten, ahol az iigyviteli eljardsok végrehajtasa, illetve ellenérzése
céljabol Kollektiv Szerzddéssel, illetve melléklettel rendelkezni kell.

— A Munkaiigyi és Szocidlis Osztaly modositasaival egyiitt nyilvantartja a Tarsasag hiteles,
eredeti, alairt Kollektiv Szerzodését.

A jelen Kollektiv Szerzédést megkotottnek tekintjiik, és azt alairdsunkkal igazoljuk.

Budapest, 2012. junius 29.
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